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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 982. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
stagionali, avventizi e giornalieri dipendenti dalle imprese esercenti 
il commercio all’ingrosso e di esportazione dei prodotti ortofrutti-. 
coli ed agrumari delle provincie di Pavia, Rovigo, Ravenna, Bologna, 
Modena, Ascoli Piceno, Bari, Palermo e della città di Cesena e 
circondario. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 983. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano, Como e Torino, 
che incidono o fabbricano dischi fonografici, con qualsiasi materia 
prima prodotti, ovvero che esercitano simultaneamente entrambe 
le suddette attività. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 984. 
Norme sul trattamento economico è normativo dei mezzadri 
della provincia di Ferrara. i 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA #EPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 985. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei mezzadri 
della provincia di ‘Bolzano. 


192 del 51 luglio 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
£ gennaio 1962, n. 982, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori stagionali, avventizi e giornalieri dipendenti dalle 
imprese esercenti il commercio all’ingrosso e di esporta: 
zione dei prodetti ortofrutticoli ed agrumari delle provincie 
di Pavia, Rovigo, Ravenna, Bologna, Modena, Ascoli Pi: 
ceno, Bari, Palermo e della città di Cesena e circondario. 


HH, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
u.inimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 oitobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ditiche alia predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1954, 
per il personale stagionale, avventizio e giornaliero, 
dipendente da aziende esercenti il commercio all’in- 
gresso e di esportazione dei prodotti ortofrutticoli e 
«urumari; 

Visto, per la provincia di Pavia, Vaccordo collet- 
tivo integrativo 15 ottobre 1956, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Commercianti e la Camera Confederale del 
Lavoro, cui ha aderito, in data 25 luglio 1900, Unione 
Provinciaie del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -; 

Visto, per la provincia di Rovigo, l’accordo collet- 
tivo integrativo 31 maggio 1954, stipulato tra il Sin- 
ducato Grossisti Ortofmutticoli del Polesine e la Ca- 
mera Confederale del Lavoro, la Confederazione Ita- 
ana Sindacati Lavoratori, la Umione Italiana del 
Luvoro ; 

Visto, per la provincia di Ravenna, l’accordo collet- 
tivo integrativo 14 luglio 1959, stipulato tra il Sinda- 
raro Provinciale Esportatori Ortofrutticoli e la Ca- 
mera Confederale del Lavoro, l'Unione Sindacale Pro- 
vinciale - C.I.S.L. -, la Camera Sindacale Provinciale 
+ DLL. .; 

Visto, per la vrovincia di Bologna, il contra.to col- 
lettivo integrativo 1 ottobre 1959, stipulato tra l’Asso- 
ciazione dei Commercianti e la Confederazione Italia- 
na Sindacati Lavoratori, la Confederazione Generale 
Tialiana del Lavoro, la Unione Italiana del Lavoro; 
vui ha aderito, in data 10 ottobre 1959, l’Unione Pro- 
vinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. -; i 

Visto, per la provincia di Modena, il contratto col 
lettivo integrativo 6 giugno 1959, stipulato tra il Sin- 
dacato Grossisti ed Esportatori Ortofrutticoli e la Ca- 
mera del Lavoro - C.G.I.L. -, VUnione Sindacale Pro- 
vinciale - C.I.S.L. -, l'Unione Italiana Lavoratori - 
V.LL. -; 


2 


Visto, per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto 
collettivo integrativo 10 luglio 1954, stipulato tra il 
Sindacato Provinciale Esportatori Ortofrutticoli e la 
Federazione Provinciale Lavoratori Addetti al Com- 
mercio - C.I.S.L. -, il Sindacato Provinciale Lavoratori 
Ortofrutticoli - C.G.I.L. -; 

Visto, per la provincia di Bari, il contratto collet- 
tivo integrativo 11 settembre 1958, stipulato tra il Sin- 
dacato Esportatori Ortofrutticoli e il Sindacato Pro- 
vinciale Lavoratori Ortofrutticoli - C.G.I.L., il Sinda- 
cato Provinciale Lavoratori Ortofrutticoli - C.I.S.L. -, 
l'Unione Sindacale - U.I.L. -, e, in data 18 agosto 1939, 
tra il Sindacato Esportatori Ortofrutticoli e la Confe- 
derazione Italiana . Sindacati Nazionali Lavoratori. - 
Settore Commercio; 


Visto, per la provincia di Palermo, l'accordo collet- 
tivo integrativo 17 ottobre 1958, stipulato tra l’Asso- 
ciazione dei Cofmmercianti Esportatori Prodotti Orto- 
frutticoli ed Agrumari e il Sindacato Provinciale Lavo- 
ratori Agrumari - C.I.S.L. ; 


Visto, per la città di Cesena e circondario, il con- 
tratto collettivo integrativo 31 luglio 1939, stipulato 
tra il Sindacato Esportatori Ortofrutticoli e la Confe- 
derazione Generale Italiana del Lavoro, la Confedera- 
zione Italiana Sindacati Lavoratori, la Unione Italiana 
del Lavoro; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino: 

n. 3 della provincia di Pavia, 
gno 1960, 

n. 6 della provincia di Rovigo, in data 80 lu- 
glio 1960, 

n. 4 della provincia di Ravenna, in data 30 giu- 
gno 1960, 

n. 5 della provincia di Bologna, in data 20 ago. 
sto 1960, : 

n. 19 della provincia di Modena, in data 21 apri- 
le 1960, 

n. 5 della provincia di Ascoli 
30 luglio 1960, 

n. 8 della provincia di Bari, in data 24 mag- 
gio 1960, 

n. 1 della provincia di Palermo, in data 1 mar. 
zo 1960, 


n. 8 della provincia di Forlì, 
sto 1960, 


in data 4 giu- 


Piceno, in data 


in data 5 ago. 


dei contratti e degli accordi sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so 
ciale, che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ 
denza sociale; 
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Decreta: 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per il personale stagionale, 
avventizio e giornaliero dipendente da aziende eser- 
centi 11 commercio all'ingrosso e di esportazione dei 
prodotti ortofrutticoli e agrumari: 

per la provincia di Pavia, l'accordo collettivo in- 
teurativo 15 oltobre 1956; 

per la provincia di Rovigo, l'accordo collettivo in- 
iegrativo 81 maggio 1954; 

per la provincia di Ravenna, l'accordo collettivo 
mrtegrativo 14 luglio 1959; 

per la provincia di Bologna, il contratto collettivo 
integrativo 1 ottobre 1959; 

per la provincia di Modena, il contratto collettivo 
integrativo 6 giugno 1959; 

per la provincia di Ascoli Piceno, il contratto col- 
lettivo integrativo 10 luglio 1954; 

per la provincia di Bari, il contratto collettivo in- 
tegrativo 11 settembre 1958; 

per la provincia di Palermo, l’accordo collettivo 
integrativo 17 ottobre 1958; 


per la città di Cesena e circondario, il contratto 


collettivo integrativo 31 luglio 1959; 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
sole dei contratti e degli accordi collettivi anzidetti, 
annessi al presente decreto. 

Dette norme sono iniegrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamenio economico e normativo così 


‘stabiliti sono inderogabili nei confronii di tutti i lavo- 


ratori stagionali, avventizi e giornrlieni dipendenti dalle 
imprese esercenti il commercio all'ingrosso e di espor- 
tazione dei prodotti ortofrutticoli e agrumari ldelle 
provincie di Pavia, Rovigo, Ravenna, Bologna, Mo- 
dena, Ascoli Piceno, Bari. Palermo e della città di 
Cesena e circondario. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaxraxI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli Besco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 11 luglio 152 


Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 12. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 15 OTTOBRE 1956 
PER IL PERSONALE STAGIONALE, AVVENTIZIO E GIORNALIERO 
DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALLO 
INGROSSO E DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTO- 
FRUTTICOLI ED AGRUMARI DELLA PROVINCIA DI PAVIA 

L’anno 1956, addì 15 del mese di ottobre in Pavia,i Per il personale inferiore ai 21 anni, l'indennità di 


presso la sede dell'Assoviazione Commercianti della, contingenza dovrà essere rapportata alle corrisponden- 
provincia di Pavia, lt misure fissate per il settore commercio. 


tra 2) Personale femminile (per tutti i Gruppi e Cate- 
L'ASSOCIAZIONE COMMERCIANTI DELLA Provincia pi Pavia, | 800): 
rappresentata dal suo Presidente Bottelli rag. Mario, di età superiore ai 1S anni L. 900 
assistito dal Segretario sindacale dell’ Associazione, di età dai 16 ai 1S anni » 800 
stessa. sig. Blangetti Giacomo : di età inferiore ai 16 anni » 700 
e | Le retribuzioni di cui sopra sì intendono riferite 


la Camera CosranpraLo DEL Lavoro DI Pavia, rappre-i@ll'orario normale di lavoro di 8 ore giornaliere. 
sentata dai sii Segretari, signori Molinari Antonio! E° consentito il prolungamento dell’orario giorna. 
e Sknech Manfredo, assistiti dal Segretario del Sinda-|liero fino a 10 ore di lavoro, con la corresponsione, 
cato Provinciale Lavoratori del Commercio, sig. Tova-{delle corrispondenti aliquote orarie della retribuzione 
glioli Piero; predetta, senza alcuna maggiorazione a titolo di lavoro 
2aLi . , ... |straordinario. 
n è nia l seguente Aecondo sconomdeo sostitutivo |" TI predetto trattamento economico è comprensivo del 
vinciale stipulato in data 22 settembre 1954 LA i0 dI cutallante 3g del: Coniatio: Col 
RR Rini ie lettivo Nazionale di Lavoro 21 aprile 1954, per com- 
. : petenze afferenti le festività nazionali ed infrasetti- 
Articolo unico. manali, i ratei di gratifica natalizia e di ferie, l’inden- 
nità sostitutiva del preavviso di licenziamento e l’in- 
dennità di anzianità. 


Ferme restando le qualifiche e le indennità di tra- 
sferta di cui agli articoli 1 e 2 del Contratto integrativo: 
provinciale 22 settembre 1954, il trattamento economico ; 
giornaliero del personale stagionale, avventizio e gior-. 
naliero dipendente da aziende esercenti il commercio 
all’ingrosso e di esportazione dei prodotti ortofrutti. 


Decorrenza e durata. 


Il presente accordo ecoromico avrà vigore dal 1° ot- 


coli della provincia di Pavia, è fissato come segue: tobre 1936 e scadrà il 20 settembre 1957 
1) Personale maschile (di età superiore ai 21 anni):j Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
Gruppo I Categoria a) . L. 1.480] qualora non ne sia stata data disdetta da una delle 


1.420 parti contraenti, a mezzo lettera raccomandata, alme- 


» d) . @ da LEOD na 
) no tre mesi prima della scadenza. 


gn °) ° si doo Nel caso di disdetta, il presente Accordo continuerà 

Gruppo II Categoria d) . » 1.420 aa avere vigore fino alla stipulazione del nuovo, sem. 
» e) . » 1.410 prechè tale stipulazione sia conclusa nel termine di 
» Î in È » 133513 mesi. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza soctale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 MAGGIO 1954 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALLE AZIENDE COMMERCIALI 
ESERCENTI LA LAVORAZIONE E L’ESPORTAZIONE DI PRODOTTI 


ORTOFRUTTICOLI DELLA PROVINCIA DI ROVIGO 


Il giorno 31 maggio 1954 presso la Sede dell’Ufficio 
Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di 
Rovigo. si sono riuniti; 


1l sig. Suriani cav. Marino, Presidente del Sixpa- 
vato Grossisti OrtorrumttIcoLI del Polesine, assistito 
dal dot. Bernardo Bianchini dell’ Associazione Provix- 
CIALE DEI COMMERCIANTI; 


l'on. Achille Rigamonti della Camera CONFEDERALE 
beL Lavoro assistito dal sig. Michelini Guido, Segreta- 
mo provinciale dei Lavoratori OrrorruTTIcOLI aderenti 
alla Camera del Lavoro. 


ll sig. Enzo Giacomelli Segretario dei LavoratORI 
OrtoreuTTIcoLI aderenti alla C.I.S.L.; 


1l sig. Roberto Astolfi Segretario provinciale dei 
LavokaToRI OrrorruttIcoLI aderenti alla U.I.L. assistito 
flal Segretario provinciale della U.I.L. stessa sig. Doni 
Lante. 


Ha presieduto la riunione il cav. Luigi Tentarellì, 
Capo Servizio dei Rapporti di Lavoro dell'Ufficio pro- 
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di 
Rovigo. 

Le parii, richiamandosi al Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro, stipulato il 22 aprile 1954 dalle Con- 
federazioni nazionali delle rispettive Organizzazioni 
sindacali sopracitate, ad integrazione dello stesso, 
hanno stipulato il presente accordo per la determina- 
zione delle retribuzioni al personale dipendente dalle 
aziende commerciali aventi come esclusiva attività, la 
lavorazione e l'esportazione dei prodotti ortofrutticoli, 
agrumati e loro derivati. 


Î 1 — A partire dal 1° giugno 1454 le paghe al perso- 
nale femminile addetto alla cernita, calibratura e con- 
fezione dei prodotti ortofrutticoli vengono fissate come 
segue: 


| Operaie oltre i 20 anni L. 105 all'ora 

Operaie dai 18 ai 20 anni » 88 

Operaie dai 14 ai 18 anni » 70 
} Nei suddetti minimi orari è compresa la cifra forfet- 
taria del 15 © concordata a titolo di gratifica natalizia, 
ferie, festività nazionali e infrasettimanali, indennità 
sostitutiva del preavviso di licenziamento e indennità 
jdi licenziamento di cui all'art. 87 del precitato Con- 
‘tratto Collettivo Nazionale. 


» 


» 


2. — L'orario di lavoro è di otto ore giornaliere e di 
48 settimanali salvo Ie deroghe consentite dalle vigenti 
‘disposizioni di iegge. 

Tali deroghe sono limitate per l'attività di cui trat- 
tasi. 


a) per gli addetti alle operazioni di cernita, confe- 
zione e imballaggio degli agrumi. a tre mesi dell’anno; 


b) per gli addetti alla lavorazione e preparazione 
in genere per la spedizione della frutta e verdura fre- 
sche ed essicate, a quattro mesi all’anno. 

Il prolungamento di orario in questione dovrà essere 
autorizzato dal competente Circolo dell’Ispettorato del 
Lavoro di Padova. 


3. — Pe quanto non previsto dal presente accordo, 
valgono le norme contenute nel Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro al quale le parti stesse si sono al. 
l’inizio richiamate. 


I 
Ì 


Visto, il Ministro per i! lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTI\O INTEGRATIVO 14 LUGLIO 1959 
PER IL PERSONALE STAGIONALE AVVENTIZIO E GIORNALIERO 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 
ALL'INGROSSO E DI ESPORTAZIONE DI PRODOTTI ORTO- 
FRUTTICOLI DELLA PROVINCIA DI RAVENNA 


Il giorno 14 luglio 1959 in Ravenna, con l'iniervento 


del dott. Piero Galan dell'Utticio Provinciale del La- della frutta e alle seghe a nastro: 


Yvorno, 
fra | 


i rappresentanti del Sixpacaro ProvINcIALD E=PORTATORI 
OrtorRUTTICOLI, rappresentato dai signori Cortesi ra- 
gioniere -intonio e Zaganelli agr. Corrado, e quelli 
della Camera CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata 
dai signori Natali Pietro e Leoni Dante; 


dell’Uxrioxe SixpacaLe Provincrace  C.I.S.L. -, rap-! 
presentata dal sig. Floriano Menegon; 
dalla Camera SIixpacaLg ProvisciaLo UT. I.L. 


-, Tappre- 
sentata dal sig. Doro Pinza, 


è stato stipulato il presente accordo integrativo provin. 
ciale per la provincia di Ravenna, del Contratto Col- 
lettivo Nazionale di Lavoro per gli stagionali ortofrut-| 
ticoli del 21 aprile 1954. 


In relazione con le materie che il citato contratto 
nazionale deferisce alle organizzazioni sindacali terri. 
toriali. si conviene quanto segue : 


Art. 1 


Per il personale impiegatizio assunto temporanea. | 
mente dalle aziende in relazione ai cieli stagionali di 
lavorazione, si fa riferimento per la classificazione e 
per la parte retributiva all'accordo integrativo provin- 
ciale per i dipendenti del commercio della provincia di 
Ravenna. Ai predetti impiegati, addetti al maneggio di 
denaro con responsabilità di cassa e con cauzione rego- 
larmente depositata, verrà corrisposta un’indennità 


mensile pari all’8 o; della retribuzione. 


Art. 2. 


Per il personale non impiegatizio viene fissata la se-; 
guente classificazione con le relative retribuzioni orarie | 
complessive: 


A —- Operaie addette alla cernita, selezione, confe- 
zione e impacco.; 
superiori ai 18 anni . L. 155 
dal 16 ai 18 anni » 130 

inferiori ai 16 anni » 110 | 


B — Facchine esterne addetie al carico e scarico 
superiori ai 18 auni L. 162 
dai 16 ai 1S anni è » 136 

C — Chiodatrici: 
superiori aì 1S anni L. 156 
dai 16 ai 18 anni » 130 

D — Personale di fatica in genere: 
superiori ai 18 anni L. 154 
dai 16 ai 13 anni » 129 


Art. 8. 


Alle donne adibite ai lavori di facchinaggio nell’in- 
terno delle celle fvigorifere verrà corrisposta la mag- 
gziorazione del 10 % sulla retribuzione di cui alla let- 
tera A purchè detto lavoro abbia una durata comples- 
siva di almeno un ora nella giornata lavorativa. Tale 
personale dovrà essere fornito di appositi indumenti. 


Operai 


Meccanici, elettricisti falegnami addetti alla 3a- 
gheria, cAdetti agli impianti di refrigerazione: 


A — Specializzati : 


superiori ai 20 anni 7 L. 202 
dai 18 ai 20 anni » 192 
B — Qualificati: 
superiori ai 20 anni L. 191 
dai 18 ai 20 anni » 184 
dai 16 ai 18 anni » 161 
C — Aiuti agli impianti di refrigerazione: 
superiori ai 20 anni L. 191 
dai 18 ai 20 anni » 184 
dai 16 ai 18 anni »  i16l 
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D — Motofurgonisti e autisti del commercio locale: 
superiori ai 20 anni L. 202 
dai 1S ai 20 anni » 192 
dai 16 ai 1S anni : . » 169 

E — Manovalanza in genere: 
superiori ai 20 anni L. 187 
dai 15 ai 20 anni da + » 178 I 
dai 16 ai 18 anni » 155 


inferiori ai 106 anni 130 


Art. 4. 


Le tariffe salariali orarie sopra fissate s'intendono 
comprensive di ogni e qualsiasi elemento di retribuzio- 
ne, comprese le indennità contemplate nell’articolo 37 
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ed il caro 
pane, con Ja sola esclusione quindi degli assegni fami. 
liavi. Delle indennità di cui all’articolo 37 del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro solo gli 8/15 è assogget- 
tabile ai contributi previdenziali e assicurativi. 


Art. 5. 


Ai sensi dell’articolo 11 del Contratto Collettivo Na. 
zionale di Lavoro l’orario normale di lavoro per il pe- 
riodo che va dal 1° luglio al 31 ottobre resta fissato in 
10 ore giornaliere o 60 settimanali. 


Atr. 6. 


Agli operai e alle operaie che sono comandati a pre- 
stare la loro opera fuori dell’azienda verrà corrispo- 
sta una indennità forfettaria di L. 600 per ogni pasto 
e di L. 600 in caso di pernottamento. Avranno diritto 
alle suddette indennità qualora si trovino comandati 
fuori dell’azienda nelle segnenti ore: per 1 pasto dalle 
Di 11 alle 14 o dalle 18 alle 21, per due pasti dalle 11 
alle 21. 


j opera per un periodo minimo di 


“ 


Art. 7 
A tutti gli operai ed operaie che ;prestino la loro 
2 mesi consecutivi 
nella stessa azienda la ditca dovrà concedere una volta 


i all’anno una tuta per gli uomini ed un grembiule per 


le donne. Se tali indumenti saranno richiesti dalla dit- 
ta. l’obbligo di cui sopra è indipendente dalla durata 
del rapporto di lavoro. 


Art, 8. 


L'indennità di contingenza è soggetta alle variazioni 
in più o in meno giuste le modalità di cui all'accordo 
sulla scala mobile del settore commercio restando con- 
venuto che per il personale femminile si prenderà per 
base la « donna comune » del commercio. 


Art. 9. 


La commissione paritetica provinciale di cui all’arti. 
colo 52 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro è 
composta dai seguenti rappresentanti delle organizza- 
zioni sindacali: Zaganelli Corrado, Adani Adriano, 
Bini dott. Secondo, Pinza Doro, Piancastelli Giuseppe, 
Leoni Dante. 


Art. 10. 


Per tutte le altre norme si fa riferimento al Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del 21 aprile 1954 per il 
personale stagionale, avventizio e giornaliero dipen- 
dente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso e 
di esportazione dei prodotti ortofrutticoli ed agrumari. 


Art. 11. 


Il presente contratto entra in vigore il 1° luglio 1959 
ed ha validità sino al 30 giugno 1960. Detto contratto 
s’intenderà rinnovato per un altro anno se non viene 
disdettato almeno tre mesi prima e cioè entro il 31 mar- 
zo 1960. In caso di disdetta le parti s’impegnano fin 
d'ora a condurre le trattative entro il mese di aprile, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


) 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 1 OTTOBRE 1959 
PER I LAVORATORI STAGIONALI, AVVENTIZI E GIORNALIERI 
DIPENDENTI DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL’IN. 
GROSSO E DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI 


E AGRUMARI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA 


Il 1' ottobre 1959 


fra 


VPASSOCIAZIONE COMMERCIANTI della Provincia di Bolo | 
gna da una parte 


e 


la CI.S.L., la C.G.I.L., la U IL. dall’altra, 


st è stipulato il presente contratto salariale da valere 
per il personale disciplinato dai Contratto Nazionale | 
21 aprile 1954, salve le esclusioni previste dall’art. 1,! 
ultimo comma del contratto medesimo. 
| 
Art. 1. 


Le retribuzioni orarie da corrispondersi alle operaie; 
e le indennità di cui all’art 37 del Contratto Collettivo. 
Nazionale, in relazione anche alla circolare I.N.P.S. 
del 1° giugno 194 rimangono così fissate: 


COMUNE DI BOLOGNA 


ETA 


3 : ' Totale sogg. -,y- Ind. 
Salazio Sa a contributo 715 vest. Totale 

; i — 
olire 15 anni + L. 128,70 + 10,30 = 139 — + 9,00 + 5 = 153 
da 16 a 18 anni +» 106,95 + 8,55 = 115,50 + 7,50 + 5 = 123 
Joferiori a 16 anni a &S,70+ 7,10 > 95,80 +6,20 + 5= 107! 

PROVINCIA 

ETA' ; cia Totalesogg. .,,- Ind 
-_ ta ue a contributo phi vest. TONE 
oltre 18 anni L. 126,95 + 10,15 = 137,10 + 8,90 + 5 = 151 
da 16 a 18 anni 105,20 -+- 8,40 = 113,60 + 7,40 + 5 = 126 
inferiori a 16 anni » 56,95 + 0,95 = 93,90 + 6,10 + 5 = 105 


La retribuzione oraria complessiva comprende ogni 
elemento come pure ogni spettanza relativa a contin- 
genza, caropane, gratifica, indennità di licenziamento, 
teme, mancate festività, preavviso e quanto altro, ri- 
manendo a carico del datore di lavoro in aggiunta ad 
esse soltanto quanto espressamente indicato nel pre 
sente accordo, ed il pagamento dei contributi assicu- 
rativi e previdenziali. fermo restando il diritto di ri- 
valsa per le quote a carico dei lavoratori, 


Art. 2. 


Il restante personale stagionale. avventizio e giorna- 
liero, non regolato dall’art. 1, percepirà la retribuzione 
prevista per i dipendenti da aziende commerciali con 
la maggiorazione del 15 % a titolo di indennità di fine 


| campagna. 


Art. 3. 


Dal 1° luglio al 80 ottobre l’orario normale di lavoro 
è di 10 ore giornaliere o 60 settimanali (art. 14 Con- 
traito Collettivo Nazionale 21 aprile 1954). Per il la- 
voro straordinario feriale è dovuta una maggiorazione 
del 15.% sulla retribuzione globale complessiva; la 
maggioraziore è del 18 % ove si tratti di straordinario 
festivo o noxturno (art. 19 Contratto Collettivo Nazio- 
nale), 


Art. 4. 


Per il lavoro effettuato nei locali frigoriferi, sarà cor- 


‘ risposto un aumento del 10 '% sulla retribuzione globale 
i complessiva indicata agli articoli 1 e 2. 


Art. 5. 


Restano salve le eventuali condizioni di miglior fa- 
vore in atto individuali ed aziendali; esse potranno es- 
sere assorbite da eventuali futuri aumenti. 


Art. 6. 


Il presente contratto entra in vigore il 1° ottobre 1959 
e ha valore fino al 2 agosto 1960. Il contratto si inten- 
derà rinnovato per un anno salvo disdetta da farsi al- 
meno tre mesi prima della scadenza. Nella eventualità 
di scatti di contingenza prima della scadenza, le parti 
verranno convocate per il relativo aggiornamento. 


Art. 7. 


Per quanto non previsto dal presente contratto si fa 
riferimento al Contratto Collettivo Nazionale per il 
personale stagionale avventizio e giornaliero dipendente 
da aziende esercenti il commercio all’ingrosso di pro- 
dotti ortofrutticoli e agrumari 21 aprile 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 6 GIUGNO 1959 

PER IL PERSONALE STAGIONALE, AVVENTIZIO E GIORNALIERO 

DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL'IN- 

GROSSO £ DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI 
E AGRUMARI DELLA PROVINCIA DI MODENA 


Il giorno 6 giugno 1959 presso la Sede della Associa. 
zione Commercianti in Modena, via Emilia, 75, 


fra 


il Sixpacaro Grossisti BD ESPORTATORI ORTOFRUTTICOLI 
dell’Associazione medesima, rappresentata dal Capo 
Gruppo cav. Ferdinando Tonelli, nonchè dai signori 
Barbieri Gino, rag. Pietro Bettielli e dolt. Luigi Gara- 
gnani, assistiti dal Segretario dell'Associazione dottor 
Filiberto Perrari e dott. Dato Mucchi, da una parte 


la Camera DEL Lavoro di Modena (C.G.I.L.), rappresen- 
tata dai signori Romagnoli Enea, Menabue Pierino, Bet- 
tugzi Bruno, Rossi Ugo; 


l'Unione SinpacaLe ProvinciaLo di Modena (C.I.S.L.), 
rappresentata dal dott. Giancarlo Baldini, Tinti 
Giorgio ; 


LPUxione Traiana LavorarorI di Modena (U.I.L.), rap- 
presentata dal sig. Dotti Giancarlo, dall’altra parte, 


è stato stipulato il presente Contratto Provinciale sala- 
riale integrativo al Contratto Nazionale 21 aprile 1954 
per il personale stagional: avventizio giornaliero dipen- 
dente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso e 
di esportazione dei prodotti ortofrutticoli ed agrumari. 


Premesso che per il personale fisso impiegatizio e 
non, vale il contratto delle aziende commerciali in ge- 
nere 28 giugno 1958, in relazione alla materia che il 
citato Contratto Nazionale deferisce alla trattazione 
delle Organizzazioni territoriali provinciali, si conviene 
quanto segue: 


Art. 1. 


Per quanto attiene al personale stagionale maschile 
e femminile con mansioni impiegatizie, nonchè per 
quello maschile non impiegatizio assunto tempora- 
neamente dalle aziende in relazione ai cicli stagio- 


nali di lavorazione, si fa riferimento alle tariffe del 
Contratto vigente per le aziende commerciali in genere. 
A detto personale deve inolire essere corrisposta la 
indennità del 15% sulla retribuzione globale ordinaria. 
per i titoli di cui all’art. 37 del Contratto Nazionale 
21 aprile 1954. 


Art. 2. 


Per il personale femminile non impiegatizio vengono 
stabilite con decorrenza 1° giugno 1959 le seguenti re- 
tribuzioni orarie: 


i Cent 15% ia Totale 
Operaîe specializzate 
Superiori ai 20 anni 133,50 18,74 22,83! 2,50}177,57 
Dai 12 ai 20 anni 133,50] 18,25) 22,75) 2,50Î177 — 
Operaîe qualificate | 
Superiori ai 0 anni . . 125,17) 15,63| 21,12) 2,50|164,42 
Dai 18 ai 20 anni se 13,09) 20,73} 2,50|161,49 
Operaie comuni 
Superiori ai 20 anni 114,43) 14,70) 19,37] 2,50/151 — 
Dai 18 ai 20 anni 114,43! 12,20) 18,99! 2,50/148 — 
Dai 16 ai 18 anni 95,67| 10,86] 15,97) 2,50/125 — 
Inferiori ai 16 anni 83,50) 9,11) 13,89 2,50/109 — 
at. 3. 


Al personale adibito a lavoro di facchinaggio e sti- 
vaggio nell’interno delle celle frigorifere verrà corri. 
sposta una maggiorazione del 13% sull’intera paga 
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vere 


Ì 


oraria per le ore di lavoro effettuato nelle celle stesse Art. 6. 
e purchè dette lavoro abbia durata continuativa di al. ; ; : di iti 
meno un'ora. L'indennità di contingenza è soggetta alle variazioni 
in più e in meno giuste le modalirà di cui all'accordo 
POTREE sulla scala mobile del settore del commercio. 


La retribuzione per il personale stagionale deve essere 
corrisposta agli aventi diritto con busta paga per pe- Art. €. 
modi non superiori a 15 siorni. 
Il presente Contratto ha valore per tutta la provin. 
dnt5; cin di Modena; eatra in vigore col 1° giugno 1959 e 
scadrà il 81 maggio 1950. Si intenderà tacitamente rin- 
A tutto il personale avente diritto, dovranno essere inovato per un eguale periodo, se entro tre mesi dalla 
comisposti gli assegni familiari nella misura prevista sua scadenza non verrà disdettato da una delle parti 
per 1 lavoratori del commercio. «a mezzo lettera raccomandata. 


Visto, il Mînistro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO i0 LUGLIO 1954 

PER IL PERSONALE STAGIONALE AVVENTIZIO È GIORNALIERO 

DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI ILCOMMERCIO ALL'IN- 

GROSSO E DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI 
E AGRUMARI DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 


L'anno 1954 il giorno 10 luglio in San Benedetto del 
Tronto presso la sezione staccata dell’Uflicio provin- 
ciale del Lavoro e della Massima Occupazione. 


tra 


il Sinpacato ProvIinciaro EsportaTORI ORTOFRUTTICOLI, 
rappresentato dai signori Trolî Nicola e Paracciani 
Luigi, assistiti dal Direttore dell’Associazione provin- 
ciale dei Commercianti sig. Ferranti Spartaco, 


e 


la Foperazione ProvinciaLe Lavoratori ADDETTI AL CoM- 
mercio, aderente alla C.I.S.L., rappresentata dai si- 
gnori Castelli Marcella e Leonetti Giuseppe, assistiti 
dal sig. Blusi Alfredo dell’Unione Sindacale Provin- 
ciale di Ascoli Piceno; 

il SInpAcATO PROVINCIALE LAVORATORI ORTOFRUTTICOLI, 
rappresentato dal sig. Gregori Primo, assistito dal si- 
gnor Amadio Giovanni, della Camera Confederale del 
Lavoro; 


con l’intervento dell’Ufficio provinciale del Lavoro e 
della Massima occupazione di Ascoli Piceno, rappre- 
sentato per delega del Direttore dal Capo Servizio rap- 
porti di lavoro sig. Fioravanti Scrafino, assistito dal 
Dirigente la Sezione staccata di San Benedetto del 
Tronto; 


si è stipulato il presente contratto provinciale di la- 
voro, integrativo del Contratto Nazionale 21 aprile 1954 
da valere in tutto il territorio della Provincia, per il 
personale stagionale, giornaliero e avventizio dipen- 
dente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso 
e di sportazione di prodotti ortofrutticoli ed agrumari. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L’assunzione in servizio di tutti i prestatori d’opera 
di cui al presente contratto, sarà effettuata secondo 
le norme vigenti sulla disciplina nazionale delle do- 
mande e delle offerte di lavoro, tramite i competenti 
Uffici di Collocamento. 

E’ data peraltro la facoltà ai datori di lavoro di 
assumere direttamente la mano d'opera in tutti quei 
casi in cui tale assunzione sia determinata dalla neces- 
sità di evitare danni alle persone e alle materie prime 
e ii assicurare la continuità del lavoro. 


L'esercizio della facoltà predetta, quanto il lavoro 
e la prestazione che ha dato luogo all’assunziòne di. 
retta di cui sopra abbia una durata superiore ai tre - 
giorni, è subordinata all'obbligo da parte dei datori di 
lavoro di dare comunicazione delle assunzioni effet- 
tuate, indicandone i motivi all'Ufficio di Collocamento 
competente (art. 19 della legge 29 aprile 1949, n. 264). 


Art. 2. 
CLASSIFICA DEL PERSONALE 


I lavoratori addetti alle aziende di cui al presente 
contralto si distinguono: 
a) impiegati; 
db) operai. 


Dichiarazione @ verbale 


Der quanto concerne la classificazione e il tratta- 
mento economico del personale impiegatizio le parti 
si riportano alle tabelle provinciali valevoli per i lavo- 
ratori dipendenti da aziende esercenti il commercio 
di generi di abbigliamento, arredamento, merci di uso 
e prodotti industriali di cui al contratto integrativo 
stipulato il T marzo 1951. 


Art. 8. 


I prestatori d'opera assunti in gruppo o isolatamen- 
te per lavori fuori della loro normale residenza, ed ai 
quali sia fatto obbligo di permanere sul posto durante 
tutto il periodo della lavorazione sono da considerarsi 
coloro che risiedono in località oltre i quattro chilo- 
metri dai confini territoriali del Comune nel quale 
sono stati assunti. 


Art. 4 (Art. 14 del O.N.L.). 
CRARIO DI LAVORO 

Ai sensi dell’art. 14 del Contratto Nazionale di La- 
voro gli operai stagionali di cui alla tabella appro- 
vata con regio decreto 19 settembre 1923, n. 1957, in- 
tegrata.con regio decreto 7 agosto 1925, n. 1478-1744 
e regio decreto 3 novembre 1930, n. 1678-2010, per i 
periodi che vanno dal 1° al 15 gennaio, dal 15 aprile al 
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15 maggio, dal 1° luglio al 15 agosto, dal 1° dicembre | 


al 31 dicembre, potranno effettuare un orario normale 
di lavoro di 10 ore giornaliere, pari a 60 ore settima: 
pali. 

Ai lwvoratori in caso di prolungamento dell'orario 
oltre le S ore di lavoro giornaliere sarà corrisposti 
la retribuzione prevista dal successivo art. 6. 


Art. 


3. 
L'orario normale di lavoro per i prestatori d'opera 
addetti ai lavori discontinui o di semplice attesa 0 


custodia è di 10 ore al giorno o 60 settimanali (magaz- 
ziniere, sorvegliante, guardiano, custoile, autista, ece.). 


Art 6. 
RETRIBUZIONI 


Il minimo di retribuzione per il personale operRio 
è stabilito nella seguente misura oraria; comprensivo 
della indennità di contingenza e della percentuale del 


15% (per ferie, festività, gratifica natalizia, indennità | 


sostitutiva. del preavviso, indennità di licenziamento) : 


Personale non impiegatizio 


A) 1° Gruppo (art. 5 C.N.L.) Capo operaio, Capo 


squadra, Capo tavola, Capo banco, Maestro. 
Per 8 ore 9-10 are 
di lavoro di lavoro 
Uomo oltre 20 anni 146 131 
Donna oltre 20 anni 110 100 
B) Raccoglitore, incartatore, im- 
ballatore, ingabb. addetti alla cer- 
nita, calibratura trasportatore a 
spalla e a tes.a, personale di fa. 
tica, pulizia, ecc.: 
Uomo oltre 20 anni 144 128 
Uomo 18-20 anni 126 115 
Uomo 16-18 anni 100 920 
Donna oltre 20 anni 107,50 97,50 
Douna 18-20 anni 90 82 
Donna 16-18 anni 80 3 
Ragazzi e ragazze fino al 16° an. 
no di età 60 55 


il 
C) 2° Gruppo (art. 5 C. N. La). 


Le retribuzioni del personale operaio del 2° gruppo 
sono quelle stabilite dal Contratto integrativo provin. 
ciale stipulato il 7 marzo 1951 per i dipendenti da 
aziende esercenti il commercio dell’abbivtiamento, ar- 
redamento, merci varie, ecc. 


Arto C 
In aggiunta alle suddette retribuzioni dovrà essere 
corrisposta ai lavoratori l’indemiità di caro-pane. 
Circa le variazioni dell'indennità di conlingenza che 
, cventualmente dovessero verificarsi successivamente alla 
stipulazione del presente contratto, le parti si riservano 
,ci incontrarsi, 


Art. S. 


Le retribuzioni dei minori che non hanno mai pre- 
stato la propria attività in aziende del ramo o V’hanno 
prestata per un periodo complessivamente inferiore 
alle 80 giornate lavorative, saranno ridotte del 109; 
rispetto a quelle risultanti dalla tabella di cui sopra, 
fino al raggiungimento del limite delle 30 giornate 
lavorative. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto le parti fanno riferimento 
alle vigenti disposizioni legislative e al contratto nazio- 


nale di categoria, del quale il presente è parte inte- 
erale. 


Art. 10. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore il 1° luglio 1954 
ed avrà la durata di un anno, intendendosi tacitamente 
rinnovato di anno in anno qualora non disdettato 
da una delle parti contraenti, a mezzo lettera racco- 
| mandata con ricevuta di ritorno, almeno tre mesi 

: prima della sua scadenza. 


Visto, N Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


to ordina 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 11 SETTEMBRE 1958 
PER IL PERSONALE AVVENTIZIO E GIORNALIERO DIPENDENTE 
DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL'INGROSSO E DI 
ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI ED AGRUMARI 


DELLA PROVINCIA DI BARI 


L'anno 1958, addì 11 del mese di settembre, presso la 
sede della l’ederazione dei Commercianti della provin- 
cia di Bari, tra i signori: 


dott. Nicola Catalano, Vresidente del Sixnpacaro 
EsPorrarori OrrorrotTIcoLI della provincia di Bari, 
assistito dai signori : ing. Ruggieri Oreste, rag. D’Apri- 
le Matteo, Mastropietro Giuseppe e prof. Pignetaro 
Pasquale, nonchè dal comm. Umberto De Giorgio, 
Vice-Direttore della Federazione dei. Commercianti 
della provincia di Bari; 


Valente Mauro, Segretario del Sinpacaro ProvIN- 
ciAaLe LavoratoRrI OrtorRUTTICOLI, aderente alla C.G.I.L., 
assistito dal sig. Ernesto Accardi, responsabile del- 
l'Ufficio contratti e vertenze della CamrnA COxFEDERAL® 
peL Lavoro di Bari, e dai signori: Conenna Francesco, | 
Pavone Portunato, Murro Angelo e Litu:sri Vito Do-| 
nato, rispettivamente Segretari delle CameERD DI LavoRO | 
Comuvari di Barletta, Rutigliano, Mola e Noicattaro; 


‘ 


Di Gaetano Vincenzo, Segretario del Sixpacato 
ProvincisaLe LavoratorI ORTOFRUTTICOLI, aderente alla 
C.I.S.L., assistito dal Segretario sindacale della! 
Uxrone ProvixciaLe C.I.S.L., sig. Di Giesi Raffacle, 
dal Segretario coordinatore della FeperAZIONE ProvIN- 
craLp Lavorarori DeL CommeRCIO, sig, Paduanelli Gem-| 
mino e dal sig. Nardelli Onofrio della U.S.P.: 


Carlo Italiano, Segretario provinciale dell’UxIone 
Sixpacace U.I.L., e Riccardi Antonio dell'Ufficio Orga- 
nizzazione ; 


si è stipulato il seguente Contratto Integratico al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro per il ‘personale avventizio 
e giornaliero dipendente da aziende esercenti il com-| 
mercio all'ingrosso e di esportazione dei prodotti orto-! 
. frutticoli ed agrumari del 21 aprile 1954, da valere per 
la provincia di Bari. 


; 
i 


Art. 1. 


» 
di 


In riferimento allart. del Contratto Nazionale 
vengono fissati i seguenti minimi di retribuzione: 


1° Gruppo: 


Giornalicro 

Capo squadra (massaro) . L. 1.510 
Squadra di campagna (addetti alla rac- 

colta, carico e scarico in campagna e 

al magazzino) . » 1.360 
Stivatore » 1.860 
Imballatore » 1.225 
Cernitori e pulitori » 1.125 

2° Gruppo: 
Autisti intro è. ai L. 1.225 
Conducenti di veicoli a trazione animale » 1.025 
Condneenti motofurgoncini . » 1.125 
Fattorini » 930 

Donne: 
Caporale L. 1.020 
Imballatrice i » 965 
Cernitrice e pulitrice . » 865 


Per il personale femminile di età fino ai 16 anni, il 


i minimo di paga è fissato in L. 575 giornaliere. 


Le paghe del personale maschile sopra riportate, sa- 


jmanno ridotte del 40 % per quelli di età fino ai 16 anni; 


del 20 % per quelli di età dai 16 ai 18 anni e del 5 % 
per quelli di età dai 18 ai 20 anni. 

Al personale femminile adibito abitualmente e preva- 
lentemente al carico e scarico, verrà corrisposta una 
maggiorazione di lire 110 sulla paga giornaliera della 


: cernitrice. 


I suddetti minimi di paga si intendono comprensivi: 
della indennità di contingenza maturata alla data della 
stipula del presente contratto, del caro-pane, della in- 
dennità di eni all'art. 37 del Contratto Nazionale. 
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Art. 2. 
ORARIO DI LAVORO 


In riferimento alPart. 14 del Contratto Nazionale, 
le parti determinano i seguenti periodi durante i quali 
è consentito il prolungamento di orario fino a 10 ore 
giornaliere: i mesi di gennaio, febbraio, marzo e apri- 
le, per le operazioni di raccolta, lavorazione, prepara: 
zione e spedizione dell'insalata e verdura; i mesi di 
agosto, settembre e oltobre per le operazioni di rac- 
colta, lavorazione, preparazione e spedizione dell’uva. 


Art. 3, 


Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa 
riferimento al Contratto Nazionale del 21 aprile !954. 


Art. 4. 


Itestano ferme le condizioni di miglior favore. 


Art. 5. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Si conviene che essa verrà applicata automatica. 
mente, ogni qualvolta si verificheranno le variazioni. 


Art. 6. 


Il presente contralto avrà decorrenza dal 1° settem- 
bre 1958 al 30 giugno 1960. Esso si intenderà tacita. 
mente rinnovato per uguale periodo, se non disdettato 
da una delle parti, tre mesi prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 17 OTTOBRE 1958 
PER IL PERSONALE STAGIONALE AVVENTIZIO E GIORNALIERO 
DIPENDENTE DA AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO ALL’IN- 
GROSSO E DI ESPORTAZIONE DI PRODOTTI ORTOFRUTTICOLI 


ED AGRUMARI DELLA PROVINCIA DI PALERMO 


L’anno 1958, il giorno 17 del mese di ottobre, in Pa- 
lermo 


tra 


l’ASSOCIAZIONE DEI COMMARCIANTI ESPORTATORI PRODOTTI 
ORTOFRUTTICOLI Ep AGRUMARI della provincia di Paler- 
mo, rappresentata dalla Commissione delegata alle trat- 
tative per la stipula del presente accordo integrativo 


e 


il Sinpacato ProvINcIALB LAVORATORI AGRUMANI, aderenti 
alla C.I.S.L., rappresentato dal suo Segretario respon- 
sabile sig. Antonino Di Patti e dalla Commissione al- 
l’uopo delegata, assistiti dal Segretario sindacale del- 
l'Unione ProvinciaLa comm. Biagio .Adragna, 


sì è proceduto alla stipula del presente accordo provin- 


ciale integrativo al Contratto Nazionale di Lavoro per | 


il personale stagionale avventizio e giornaliero dipen- 
dente da aziende esercenti il commercio all’ingrosso e 


di esportazione di prodotti ortofrutticoli ed agrumari, | 


stipulato a Roma il 21 aprile 1954, da valere nella pro- 
vincia di Palermo. 


Art. 1. 
ORARIO DI LAVORO 


In relazione all’ultimo comma dell’art. 14 del Con- 
tratto Nazionale di cui in premessa, si stabilisce che il 
periodo durante il quale è consentito il prolungamento 
di orario fino a dieci ore giornaliere o sessanta setti. 
manali, va dal 16 dicembre al 15 marzo. 


Art. 2. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


l A norma dell’art. 30 di cui al Contratto Nazionale, 
il trattamento economico spettante ai lavoratori rego- 


lato dal presente accordo, viene determinato come 
segue: 


Operai uomini (impaccatori, costruttori, 
. inehiodatori, braccianti) 
Operaie donne (incartatrici e scartatrici) 
Porgitori di qualunque età 


736 
585 


» 


» 


L. 1.488: 


Le paghe di cui sopra, che si intendono giornaliere, 
sono comprensive dell’indennità di caro-pane. Per gli 
altri comuni della provincia le paghe di cui sopra sono 
i ridotte del 10 9%. 


Art. 3. 


Du RENDIMENTO 


Il rendimento medio di un lavoratore agrumario di 
normale capacità, per il lavoro eseguito a regola d’arte 
per una giornata lavorativa normale di otto ore viene 
stabilita come segue: 


a) impaccatore: un impaccatore deve impaccare mi- 
nimo 72 casse di limoni, 90 ‘casse di arance (frutto sele- 
zionato); 


db) incartatrice: cinque donne fra incartatrici e 
scartatrici debbono tener testa ad un impaccatore; 


c) bracciente: un bracciante deve tener testa a due 
posti di lavorazione. 
Qualora si riscontrasse un numero di posti dispari, 
; esso bracciante ba il diritto ad un aiuto o 2d un com- 
penso corrispondente a mezza giornata di paga ; qualora 
il bracciante dovesse legare oltre le casse della giornata 
i stabilita nella misura di cui sopra, altre casse al depo- 
sito, per l'eccedenza ha il diritto ad un compenso pro- 
! porzionale al maggiore lavoro; 


I 


d) inchiodatori - segatori - costruttori: un inchio- 
datore deve inchiodare le casse preparate da quattro 
posti, tanto per.casse che per gabbiette, utilizzando co- 
perchi « apparecchiati »; un costruttore deve montare 
n. 260 casse con legno-« apparecchiato ». 


Art. 4. 


INDENNITÀ DI CUI ALL’ART. C.C.N.L. 


In esecuzione a quanto disposto nell'ultimo comma 
j dell'art. 37 del Contratto Nazionale di Lavoro, richia- 
‘mato in premessa, si conviene «li corrispondere detta 
indennità anzichè a fine campagna. in aggiunta al sala- 
rio giornaliero di cui all’art. 2 del presente contratto, 
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du liquidare ad ogni periodo di paga (giornaliera, set-. 


timanale o quindicinale). La misura di detta indennità 
viene im conseguenza determinata come appresso: 


Operai vomini L. 230 
Operaie donne » 112 
Porgitori » 9% 


Art. 3. 
PERSONALE FEMMINILE 


lì personale femminile non può essere adibito ad 
espletare mansioni di impacco o di costruzione. 


Art. 6. 
LAVORAZIONE ALLA RINFUSA 


Per la lavorazione dei limoni, arance e mandarini 
alla rinfusa, ogni magazzino dovrà adibire un numero 
di operai, impaccatori compresi, adeguato al fabbiso- 
gno. Per gli operai adibiti al lavoro alla rinfusa ver- 
ranno stabiliti dei turni di lavorazione in maniera che 
tra gli operai medesimi non avvenga disparità. 
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Art. 7. 
COMMISSIONE PARITETICA DI QUALIFICA 


Si conviene costituire una Commissione Paritetica 
di qualifica composta in totale di sei membri, dei quali 
tre rappresentanti dei datori di lavoro e tre rappre- 
seutanti dei lavoratori. 


Art. 8. 
NORME GENERALI 


Per quanto non previsto nel presente accordo pro- 
vinciale integrativo e nel Contratto Nazionale che si 
intende qui integralmente riportato, valgono le norme 
di legge. 


Art. 9. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente accordo provinciale integrativo entra in 
vigore il 1° novembre 1958 ed ha la validità fino al 
81 ottobre 1959, intendendosi rinnovato di anno in 
anno, qualora tre mesi prima della scadenza non ne 
venga data disdetta da una delle parti contraenti. 


Visto. il Mimistro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 LUGLIO 1959 
PER IL PERSONALE STAGIONALE, AVVENTIZIO E GIORNALIERO 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 
ALL’INGROSsO E DI ESPORTAZIONE DEI PRODOTTI ORTO- 


FRUTTICOLI ED AGRUMARI DI 


Il giorno 31 luglio 1959 nella sede dell’ Associazione 
Commercianti di Cesena e Circondario 


fra 


i signori Manuzzi cav. Dino, Manuzzi rag. Gilberto 
e Baldoni rag. Nino, in rappresentanza del SInpacato 
EsPortarori OrtorRUTTICOLI, assistito dal Segretario 
dell’ Associazione Commercianti di Cesena e Circon- 
dario sig. Pasini Oddo da una parte 


e 


i signori Bargellini Murio della C.G.I.L. -, Merendi 
Enzo della C.I.S.L. :, Matteucci Corrado dell’U.L.L., 
dall’altra 


si è stipulato il presente contratto collettivo integra- 
tivo del Contratto Nazionale per gli stagionali orto- 
frutticoli del 21 aprile 1954. 

In relazione con le materie che il citato Contratto 
Nazionale deferisce alla stipulazione delle organizza- 
zioni territoriali si conviene quanto appresso: 


Art. 1. 


Quanto al personale impiegatizio sia per la classifi- 
cazione sia per la parie salariale si fa riferimento al 
contratto integrativo salariale del commercio, stipu- 
lato per la provincia di Fori in data 11 marzo 1957, 
oitre il 5% per i titoli di cui all’art. 87 del Contratto 
vazionale, ferma restando la validità del contratto in 
epigrafe per ogni altra disposizione e norma. 


Art. 2. 
Il personale non impiegatizio viene così suddiviso: 


Uomo 


Donna 
Lire per ora 


4) Capo operaio 210 180 


B) Pulitrice calibratrice cernitri. 
ce  incartatrice selezionatrice im- 
paccatrice imballatrice ingabbiatrice 
cassaia alza-casse gabbiettista in- 
chiodatrice legatrice stivatrice ad- 


CESENA E CIRCONDARIO 


Uomo 


Lire per ora 


detta al carico e scarico trasportatrice 
a spalla e a testa personale di fatica 

personale adihito a funzioni di pulizia 
e riordino dei locali o a piccoli lavori 


Donna 


ausiliari altro personale con mansioni 
analoghe : 
oltre i 19 anni — 150 
dai 18 ai 19 amni — 14 
dai 16 ai 18 anni —: 127 
inferiori ai 16 anni — 104 
C) Falegname Elettricista Fuo- 
chista  Frigorista 205 — 
D) Conducente autotreni con rimor- 
chio 240 — 
E) Autista 220 — 
F) Conducente moto furgone 220 —_ 
G) Operaio: 
oltre 19 anni 190 — 
dai 18 ai 19 anni 175 — 
dai 16 ai 18 anni 145 — 
inferiori ai 16 anni 120 — 


Art. 3. 


Resta convenuto che gli scatti di contingenza che 
eventualmente si verificassero da oggi alla scadenza 
del contratto (31 maggio 1960) saranno senz’altro auto- 
maticamente applicati dal periodo di paga immediata 
mente successivo alla data di cui sopra. 


Art. 4. 


AI personale di ambo i sessi adibito a lavori di fac- 
chinaggio nell’interno delle celle frigorifere verrà cor- 
risposta la maggiorazione del 10% sull’irtera retribu- 
zione, purchè detto lavoro abbia durata complessiva 
di almeno un’ora nella giornata lavorativa. 

Tale personale dovrà essere fornito di appositi indu- 
menti (guanti e tute), 
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Art. 5. 


AI fine di migliorare le condizioni in cui avviene la 
prestazione d'opera le aziende che occupano un minimo 
di 30 dipendenti sono tenute a disporre di: 


4}; un iveale attrezzato da adibirsi a mensa. 


B) Un deposito coperio per biciclette e moto nello 
interno dell'azienda; se ciò non è possibile, la ditta 
dovià provvedere al servizio nelle immediate vicinanze 
proprie spese. 


C) Installazione di orologio marcatempo con il re- 
lativo schedario nelle svie aziende che siano fornite 
di macchinario per la lavorazione della frutta e che 
occupino un minimo di 30 operaie per l’intero anno 
e oltre 150 operaie durante la campagna estiva. 


Art, 6. 


Agli operai ed operaie che sono comandati a prestare 
la loro opera fuori dell’azienda verrà corrisposta una 
indennità forfettaria di L. 700 per pasto, di L. 1200 
per due pasti, di L. 1900 per due pasti e pernottamento. 
Avranno diritto alle suddette indennità, qualora si tro- 
vino comandati fuori dell’azienda nelle seguenti ore: 
per un pasto dalle ore 11 alle ore 14 o dalle ore 18 alle 
ore 21 per due pasti dalle ore 11 alle ore 21. 


Art. 7. 


A tutti gli operai ed operaie che prestino la loro 
opera per un minimo di due mesi ad un massimo di 
sei n.esì presso la stessa azienda, la ditta dovrà con- 
cedere nell’anno una tuta per gli uomini o un grembiule 
per le donne. Per i lavoratori occupati per oltre sei 
mesi gli indumenti da fornire saranno due nell’anno. 
Se tali indumenti sono richiesti dalla ditta l’obbligo 
di cui sopra è indipendente dalla durata del rapporto 
di lavoro. 


Art. 8. 


Le tariffe salariali orarie sopra fissate si intendono 
comprensive di ogni e qualsiasi elemento di retribu- 
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Art. 9. 


L'orario normale di lavoro per il periodo che va dal 
15 maggio al 15 settembre può essere prolungato fino 
a 10 ore giornaliere o 60 settimanali per Îe lavorazioni 
e per il personale indicati nell'art. 14 del Contratto 
Nazionale. 


Per lo scarico e carico di ghiaccio e casse superiori 
al peso di kg. 25 le aziende si impegnano di adibire 
personale maschile. 


Art. 11. 


La Commissione Paritetica di cui al’art. 52 del Con- 
tratto Nazionale sarà composta di tre rappresentanti 
dei datori di lavoro e di tre rappresentanti dei lavo- 
ratori nelle persone dei signori: 


Alvisi Lindo Paberi Gino 
talti Antonio Bargellini Mario 


Manuzzi Delfo 
Merendi Enzo. 
La Commissione si riunirà tutte le volte che ciascuna 

delle parti contraenti lo richiederà. 


Mon- 


Art. 12. 


Il presente contratto andrà in vigore dal 1° agosto 
1959 e scadrà il 8L maggio 1960, si rinnoverà tacita- 
mente anno per anno se una delle parti contraenti non 
avrà provveduto a disdettarlo con lettera raccomandata 
entro e non oltre il 15 marzo antecedente la scadenza. 


Art. 13. 


Le parti si danno atto che l'indennità del 15% di cui 


zione con la sola esclusione degli assegni familiari e|all’art. 37 del Contratto Nazionale, compresa nelle ta 


comprese le indennità contemplate nell’art. 37 del Con- 
tratto Nazionale, e compreso il caro-pane. 


riffe suindicate, è soggetta ai contributi previdenziali 


: soltanto per 8/15. 


Visto, {fl Ministro per il lavoro e la previlenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLIICA Sentito il Consiglio dei Ministri; 


2 gennaio 1962, n. 983. Sull ta del Minist 1 I . 

5 . : Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: a ù D D i P 

ratori dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano, |denza sociale; 

Como e Torino, che incidono o fabbricano dischi fonogra: 

fici, con qualsiasi materia prima prodotti, ovvero che eser: : 
citano simultaneamente entrambe le suddette attività. Decreta : 

Articolo unico. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

. , {quali sono stati stipulati, per le provincie dì Milano, 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 7-1, che delega ill como e Torino, i contratti collettivi 19 ottobre 1959 e 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire {24 novembre 1959, relativi agli operai ed impiegati 
* - % n = dg DI 5 j R 

mmimi di irattamento economico e normativo ai lavo- dipendenti dalle aziende che incidono o fabbricano di- 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione; 


ratori; schi fonografici, con qualsiasi materia prima prodotti, 
Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 recante mo-|ovvero che esercitano simultaneamente entrambe le sud- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; dette attività, sono regolati da norme giuridiche uni- 


Visti, per le provincie di Milano, Como e Torino: |formi alle clausole dei contratti anzidetti, annessi al 
il contratto colleitivo 19 ottobre 1959, e relativo alle-|presente decreto. 
gato, per gli operai dipendenti dalle aziende che inci-j| I minimi di trattamento economico e normativo così 
dono c/o fabbricano dischi fonografici, con qualsiasi {stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
martema prima prodotti, stipulato tra lAssociazione |ratori dipendenti dalle imprese delle provincie di Mi. 
Industriale Lombarda, VUnione Industriali di Como,|lano, Como e Torino che incidono o fabbricano dischi 
la Unione Industriali di Torino, VINTERSIND  Dele- | fonografici, con qualsiasi. materia prima prodotti, ov- 
gazione Sindacale Interaziendale di Milano e Torino vero che esercitano simultaneamente entrambe le sud. 
e la Federazione Nazionale Lavoratori Legno, Sughero, | dette attività. 
Artistiche e Varie; e, in pari data, tra le suddette orga- 
nizzazioni datoriali e la Federazione Italiana Lavoratori 
del Legno, dell’Edilizia e Industrie Affini, la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Costruzioni Affini, Unione 
Italiana ‘Lavoratori Chimici; 
il contratto collettivo 24 novembre 1959, per gli im- 
piegati dipendenti dalle aziende che incidono e/o fab- 
bricano dischi fonografici, con qualsiasi materia prima 
prodotti, stipulato tra le medesime parti di cui al pre- GRONCHI 
detto contratto collettivo 19 ottobre 1959; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 146 
del 19 aprile 1961, dei contratti sopra indicati, depo-| visto, il Guardasigilli: Bosco 
sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza, | Registrato alla Corte dei conti, addì 11 luglio 1962 
sociale, che ne ha accertato l’autenticità; Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 11. — VILLA 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


FANFANI — SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI 
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LAVORO 19 OTTOBRE 1959, 


PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE CHE INCIDONO 
E/O FABBRICANO DISCHI FONOGRAFICI, CON QUALSIASI 


MATERIA 


PRIMA PRODOTTI, DELLE PROVINCIE DI 


MILANO 


COMO E TORINO 


Addì 19 ottobre 1959 in Milano presso la Confede- 
razione Generale dell'Industria Italiana Delegazione 
Alta Italia 


tra 


lAssociazione IxpustiriaLD LomBarna = Uxione INDU- 
STRIALI DI Como e la UNnionn INDUSTRIALI DI Torino, agli 
effetti ciel presente contratto rappresentate dai signori 
avv. Piero Rossi, ing. Roger Degoy, ing. Mario Cal. 
liada. Lidia Gallas Cameroni, dott. Carlo Braga, rag. 
Giulio Poloni, rag. Libero Scanzi, Teonello Barberis, 
P. Pigini, Prandin, Luigi Terenghi, rag. Renzo Zam. 
pini, dott. Sandro Valsecchi e Mario De Filippi; 


l’IxrersInp Delegazione Sindacale Interaziendale di 
Milano e di Torino nelle persone dei signori dott. Gior- 
gio Izzi, rag. Pietro Rolle, ing. Enrico Carrara, dott. 
Alcco Florissi è Domenico Magnifico 


la FEDERAZIONE NAZIONALE LavoratORI LEGNO, SUGHERO, 
ARTISTICHE E VARIE, rappresentata dal sig. Italico Utim- 
perghe, con la partecipazione «el sig. Antonio Scapa- 
ticci, Segretario del Sindacato Provinciale di Milano 
dei lavoratori fonografici ed affini, assistito dal signor 
Sergio Bono, 


con l’assistenza della COxFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
NazionaLI LavoratorI (C.I.S.N.A.L.) rappresentata dai 
signori Bruno Scheggi e Baldi Mario. 


Addì 19 ottobre 1959 in Milano presso la Confede- 
razione Generale dell'Industria Italiana Delegazione 
Alta Italia 


tra 


YASSOcIAzIONE IxpustriIaLe Lomparna — VUnione INDU- 
STRIALI DI Como e la Union INDUSTRIALI DI TORINO, agli 
effetti del presente contratto rappresentate dai signori 
avv. Picro Rossi, ing. Koger Dcgoy, ing. Mario Cal- 
liada, Lidia Gallas Cameroni, dott. Carlo Braga, rag. 
Giulio Poloni, rag. Libero Scanzi, Teonello Barberis, 
P. Piqini, Prandin, Luigi Terenghi, rag. Renzo Zam. 
pini, dott. Sandro Valszechi e Mario De Filippi; 


l’Intersinp Delegazione sindacale Interaziendale di 
Milano e di Torino nelle persone dei signori dott. Gior 
gio Iszi, rag. Pietro Rolle, ing. Enrico Carrara, dott. 
Alcco Florissi e Domenico Magnifico 


ia FepErazIoOxE ITALIANA LAVORATORI DEL LEGNO, DEL- 
L'EDILIZIA E InpustrIE Arpino (FMILL.L.E.A.), rappre- 
sentata dal suo Segretario Responsabile Capodaglio Elio 
e dai segretari di Milano l'ranzi Edonrdo, Bontempi 
Giacomo e dalla delegazione dei lavoratori nelie persone 
dei signori Bonardi Walter, Cantalupi Bruno, Galim- 
berti Angelo, Garolfi Mario, Petrò Guido, Itognoni Anna 
Maria, Vagna Alfonso, Viola Luigi, 


con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA 
pEL Lavoro (C.G.I.L.) nella persona dell’avv. Eugenio 
Giambarda dell'Ufficio Contratti; 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAvoraTORI COSTRUZIONI AFFINI 
(F.1.L.0.A.), rappresentata dal suo Segretario Generale 
Stelvio Ravizza, dal Segretario Nazionale A. Messere, 
dal Segretario provinciale della F.I.L.O.A. di Milano 
Buelli Giuseppe, dal Segretario provinciale del Sinda- 
cato Fonodischi di Milano Mario La Vecchia, 


con l’assistenza della CoxrEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI 
Lavoratori (C.I.S.L.), rappresentata dal suo Segretario 
Generale on. dott. Bruno Storti; 


la Unione ITALIANA Lavonarori Cnimici (U.I.L.C.), rap- 
presentata dai Segretari Nazionali signori Nino Ra- 
vccca, Ernesto Cornelli, Domenico Tardioli, Giulio Po- 
lotti, assistiti dal sig. Reggiroli, 


con l'assistenza dell'’Uxioxe  Irauiana pEL Lavoro 
(U.L.L.), rappresentata dai signori rag. Italo Viglia. 
nesi e dott Raffacle Vanni, 


è stato stipulato il presente Contratto Interprovinciale 
di lavoro da valere per gli operai dipendenti dalle 
aziende che incidono e/o fabbricano dischi fonografici, 
con qualsiasi materia prima prodotti, nelle Prévincie 
di Milano, Como e Torino. 
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Art. 1. REST è reciproco il diritto alla risoluzione del rap- 
ASSUNZIONE ! porto di lavoro in qualsiasi momento, senza preavviso, 
nè relativa indennità sostitutiva, 
L'assunzione degli operai è fatta tramite l'Ufficio| Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
di Collocamento in conformità delle norme di legge. per causa di malattia o di infortunio, l'operaio sarà 
All'atto dell'assunzione l’azienda comunicherà a! Ammesso a completare il periodo di prova stesso qua- 
l'operaio con esattezza la località alla quale è desti. | lora sia in grado di riprendere il servizio entro 12 
nato, la data di decorrenza dell'assunzione, l qualifica | giorni lavorativi per il caso di malattia e 20 giorni 
e la categoria alla quale è assegnato (v allegato), e lavorativi per il caso di infortunio. 
la relativa paga. Qualora la riscluzione del rapporto di lavoro avvenga 
La comunicazione avverrà normalmente per iscritto. | per dimissioni o per licenziamento durante il periodo 
L’assunzione si intende avvenuta ad ogni effetto per | di prova, ovvero alla fine de) period» stesso, all'operaio 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa. spetia il seguente trattamento: la retribuzione delle 
Prima dell'assunzione Poperaio potrà essere sotto- |ore di lavoro compiute dall’operaio ad economia op- 
posto a visita medica da parte del medico dell’azienda. | pure, in caso di lavorazione a cottimo, il guadagno 
spettantegli per il lavoro eseguito. Tale paga oraria, 
Chiarvimento «a verbale. in difetto di preventiva pattuizione non dovrà comun. 
: que essere inferiore a quella percepita dall’operaio nel. 
Soprattutto per la piccola e media Pansa le parti | l'azienda precedente e risultante dal libretto di lavoro. 
di fatto nel sento che un operaio con una data qualifica | 11 Seti caso ln retribizione che verrà corrisposta 
può per necessità di lavoro, essere adibito ad altre aienealo AED Li DEROdo AI BIovo, vara von 
tao Ù na tub: sere inferiore al minimo contrattuale previsto per la 
mansioni nella stessa categoria. categoria per la quale operaio è stato assuuto od in 
cui abbia svolto le mansioni, Qualora alla scadenza del 
periodo di prova l'azienda non proceda alla disdetta 
del rapporto di lavoro, Foperaio si intenderà senz'altro 
confermato in servizio e la sua anzianità deve avere la 
decorrenza a tetti gli effetti dal giorno dell'assunzione. 


Art. 2. 
AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L'ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali. 


accordi di categoria ed interconfederali. Art, d. 
ENTRATA ED USCITA 
| 
Art. 3. | L'entrata degli operai nello stabilimento sarà rego- 


DOCUMENTI lata dal regolamento interno. 

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sarà 
effettuato a partire da un quarto d'ora a mezz'ora dopo 
l’inizio dell’orario di lavoro che avrebbe dovuto osser- 


All'atto dell'assunzione l'operaio deve presentare i 
seguenti documenti: 


a) carta di identità 0 documento. equipollente ; vare, a seconda che il ritardo sia compreso nei primi 
5) Hibretto di lavoro - 15 minuti od oltre i 15-e fino ai 30. 


i ‘uscita è indicata di j ena to alla fine 
c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove|_ Uscita è indicata da un unico segnale dato alla fin 


ne sia già provvisto. sa turno di LAYOrO: I 7 ; 
Nessun operaio potrà cessare il lavora prima di tale 
AlU'operaio potrà essere inoltre richiesto il certificato | segnale, 
penale di data non anteriore a ire mesi, Ù 
La ditta dovrà rilasciare regolare ricevuta dei docu- 
menti che trattiene. | I 
L'operaio dovrà comunicare gli eventuali successivi ORARIO DI LAVORO 
mutamenti del suo domicilio, 


x 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dal- 
la legge con le relative deroghe ed eccezioni. 
DISPOSIZIONE TRANSITORIA Il lavoro cessa di massinfa alle ore 13 del sabato. 
Le ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio del 
Nel caso in cui i Comuni siano sprovvisti del libretto | Sabato possono essere recuperare @ regime normale ne- 
«di lavoro, a quest’ultimo sarà sostituito l'apposito do- |gli altri giorni della settimana, purchè non si supe- 
cumento rilaxcisto dai Comuni stessi, rino le nove ore giornaliere e le 48 settimanali. Per gli 
orari settimanali inferiori ‘alle 44 ore il recupero 2 
regime normale delle ore del pomeriggio del sabato, 
Art. 4. negli altri giorni della settimana, non potrà avvenire 
PERIODO DI PROVA oltre le 8 ore,gì iornaliere. Le 
L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono 
L'assunzione in servizio dell’operaio avviene con un |fissati dalla Direzione con l'osservanza delle norme del 
periodo di prova di 6 giorni, prorogabili, di comune |l’agcordo interconfederale 8 maggio 1953 circa le fun- 
accordo, a 12 giorni di effettivo lavoro. Durafite tale ! zioni delle Commissioni interne. 
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L'orario verrà affisso all'entrata dello stabilimento. 
Le ore di lavoro sono contate con l'orologio dello sta: 
bilimento o reparto. 

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di 
più turni giornalieri. L’operaio deve prestare la sua 
opera nelle ore e nei turni stabiliti, anche se questi 
siano predisposti soltanto per determinati reparti. 


Art. T. 
SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, 
dovute è causa di forza maggiore, nel conteggio della 
paga non sì terrà conto delle interruzioni stesse, quan- 
do queste, nella giornata, non superino, nel loro con 
plesso, i 60 minuti. 

In caso di interruzioni di lavoro che nella giornata 
superino nel loro complesso i 60 minuti, se l'azienda 
trattiene l’operzio nello stabilimento, questi ha diritto 
alla corresponsione della paga per tutte le ore di pre- 
senza. 

Lo stesso trattamento deve essere usato all’operaio 
cottimista, quando rimanga inoperoso per ragioni in- 
dipendenti dalla sua volontà. 

In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, sitlvo eventuale accordo fra le Organizzazioni 
sindacali periferiche per il prolungamento di tale ter- 
mune, l'operaio può chiedere iîl licenziamento con di-| 
ritto, a tutte le indennità relative compreso il preav: | 
viso, 


Art. 8. | 
SOSPENSIONI E RIDUZIONI DI LAVORO 


In caso di riduzione o sospensione obbligatoria del- 
l’orario di lavoro dovuta a provvedimenti di carattere 
gene-ale, che interessi tutta l'industria, le parti sì 
rimettono alle disposizioni relative alla integrazione: 
in quanto applicabili ed egli accordi che potranno in; 
tervenire tra le due Confederazioni. 


Art. 9. 


RECUPERI 


Fermo restando quanto previsto dagli articoli pre- 
cedenti, è ammesso il recupero a regime normale delle: 
ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per 
le interruzioni di lavoro concordate fra le Organizza- 
ziom sindacali o tra la Direzione e la Commissione 
Tuterna o anche per casi individuali, fra le parti inte- 
ressate, purchè il recupero stesso sia contenuto nel 
limite di un’ora al giorno e si effettui entro i 30 giorni 
immediatamente successivi a quello in cui è avvenuta 
l’interruzione. 


Art. 10. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L’operaio ha diritto ad un riposo settimanale. 
I! riposo settimanale coincide con la domenica. 
Sono fatte salve le deroghe e disposizioni di legge. 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETT 


A UFFICIALE n. 192 del 81 luglio 1962 


Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile; 
il riposo settimanale con la domenica anche per gli 
operai Javoranti in turni ed affinchè i turni abbiano 
uno svolgimento regolare, si conviene che LVorario di 
lavoro debba decorrere dal lunedì alla domenica com- 
presa, 

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri- 
poso prestabilito, l’operaio avrà diritto, per il lavoro 
prestato nel giorno in cui avrebbe dovuto eodere del 
riposo, alla maggiorazione stabilita nell'art. 12 per il 
lavoro festivo. 


Art, 11. 
FESTIVITÀ 
Sono considerate festività: 


a) 
sativo; 


le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
b) anniversario della Liberazione 25 aprile; 
la Iesta del lavoro 1° maggio; 
la Fondazione della IRepibblica 
il giorno dell'Unità Nazionale 
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giugno ; 
4 novembre, 
é 


Capodanno 1° gennaio; 


ni 


Epifania 6 gennaio; 

S. Giuseppe 19 marzo: 

Lunedì di Pasqua mobile; 
Ascensione mobile: 

Corpus Domini mobile; 

SS. Pietro e Paolo 29 giugno; 
Assunzione 15 agosto; 
Ognissanti 1° novembre; 
Immacolata Concezione 
Natale 25 dicembre; 

S. Stefano 26 dicembre; 


d) la ricorrenza del Santo Patrono della località 
ove ha sede lo stabilimento. 


$ dicembre; 


Per il trattamento economico, limiti ed aventi di- 


i ritto alle festività di cui ai punti d) e c) si fa riferi. 


merto alle disposizioni di legge ed agli accordi inter- 
confederali vigenti in materia; uguali norme e tratta- 
mento economico saranno osservati per la festività del 
Santo Patrcno di cui al punto d). 


Art. 12. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


E’ considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l’orario massimo di cui al 1° comma dell’art. 6 
(orario di lavoro) del presente contratto, e cioè otto 
ore giornaliere o 48 settimanali, salvo le deroghe ed 
eccezioni di legge e quelle previste nel predetto art. $. 

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezio- 
nale. 

Il lavoro notturno decorre dalle 12 ore successive 
all’inizio del turno del mattino; tuttavia non sì con- 


Gli operai che, nei casi consentiti dalla legge, lavo-|sidera notturno il lavoro compiuto dalle ore 6, nel li. 
rino la domenica, godranno il prescritto riposo in altro | mite di un’ora giornaliera, per la predisposizione del 


giorno della settimana, che deve essere prefissato. 


funzionamento degli impianti. 
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Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire a Javoro notturno le donne ed i fanciulli, 

E” considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
giorni festivi di cui all’art. 11. 

Le percentuali di maggiorazione per il lavoro sira- 
ordinario, notturno è festivo da corrispondersi oltre 
alla normale retribuzione, e da calcolarsi sugli ele- 
menti della stessa indicati al comma successivo sono 
le seguenti: 


a) lavoro straordinario CARE RE sel SI06 
b) lavoro notturno . . ; 3T% 
c) lavoro festivo . . sca ea 40% 
d) lavoro festivo con riposo compensativo . 12% 
e) lavoro straordinario-festivo (oltre le 8 ore) 65% 
Î) lav. straordinario-notturno (oltre le 8 ore) 55% 
9) lavoro notturno festivo. ./.... 05% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
computate sulla paga-base di fatto comprensiva della 
indennità di contingenza, e per gli operai normalmente 
lavoranti a cottimo della percentuale minima contrat- 
tuale di cottimo. Per i concottimisti le percentuali in 
parola sono computate sulla paga-base di fatto, com- 
prensiva dell’indennità di contingenza, aumentata del- 
le seguenti misure valide ai soli effetti del presente 
articolo : 

(59% 


mr o/ 
Lo 
2 0/ 
ò r49) 


per partecipazioni al cottimo fino al 50% 
per partecipazioni al cottimo fino all’80% 
per partecipazioni al cottimo oltre 1°80% 


Nessun operaio può rifiutarsi, salvo giustificato mo- 
tivo, di compiere lavoro straordinario, notturno e fe- 
stivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore straordi- 
narie l'operaio non può essere obbligato a lavorare per 
un numero di ore superiore alle due giornaliere e alle 
dieci settimanali. 

Gli operai che frequentano scuole serali e festive so- 
no esonerati rispettivamente dal lavoro straordinario 
O festivo. 


Art. 13. 


CUM! 5 DI MANSIONI 


Agli operai che sono assegnati con carattere di con- 
tinuità alla esplicazione di mansioni di diverse catego- 
rie, sarà attribuita la categoria corrispondente alla 
mansione superiore, semprechè questa ultima abbia 
carattere di prevalenza o almeno carattere di equiva- 
lenza di tempo. 

Di casi particolari di quelli che non rientrano nei 
sopra indicati, si terrà conto nella retribuzione. 


Art. 14. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L'operaio deve essere adibito alle mansioni inerenti 
alla categoria cui è stato assegnato. 

L’operaio, in relazion: alle esigenze aziendali, può 
essere dalla Direzione assegnato temporaneamente a 
mensioni diverse da quelle inerenti alla sua categoria. 
purchè ciò non comporti alcun peggioramento econo- 
mico, nè alcun mutamento sostanziale della sua posì- 
zione morale nei confronti dell’azienda. 


| All’operaio destinato a compiere mansioni inerenti 
a categorie superiori alla sua, deve essere corrisposta 
la retribuzione relativa alla categoria superiore. 

Decorsi 30 giorni continuativi di disimpegno delle 
imansioni inerenti alla categoria superiore, l'operaio 
avrà diritto al passaggio definitivo alla categoria 
stessa. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro operaio assente per permesso, 
congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, 
ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata 
non superiore a sei mesì, aspettativa, non dà luogo al 
passaggio di categoria per il periodo di tempo in cui 
dura la conservazione del posto per l’assente, salvo il 
caso della mancata riammissione dell’operaio sostituito 
nelle sue precenti mansioni. 


Dichiarazione a verbale. 


La norma di cui al terzo comma non esclude la non 
corresponsione della maggiore retribuzione nei casì di 
brevi sostituzioni di compagni di lavoro nel corso della 
giornata. 


Art. 13. 


DONNE ADIBITE A LAVORI TRADIZIONALMENTE COMPIUTI 
DA MAESTRANZE MASCHILI 


Alla donna adibita a lavori tradizionalmente compiuti 
da maestranze maschili compete, a parità di condizioni 
di lavoro e di rendimento qualitativo e quantitativo, 
La paga contrattuale prevista per la categoria maschile 
opernia corrispondente alle mansioni di cuì trattasi. 
i Nella lavorazione a cottimo la condizione sopradetta 

sj intenderà soddisfatta con Tadozione della tariffa 
il 
i 
I 
| 
| 


prevista per la categoria maschile. 


Art. 16. 
FORME DI RETRIBUZIONE 


Gli operai sono retribuiti ad economia o con una del- 
le seguenti altre forme di retribnzione: 
ei a cottimo individuale; 
Db) a cottimo collettivo; 
c) con altre forme di incentivo (premi di produ 
zione ecc.) determinate in relazione alle possibilità tec- 
niche e all’ineremento della produzione. 


Allo scopo di incrementare la produzione attraverso 
un maggiore rendimento del lavoro, le parti riconosco- 
no l'opportunità di estendere le forme di retribuzione 
ad incentivo. i 

Ove ciò non avvenga, a tutti gli operai dovrà essere 
corrisposta una percentuale pari al 4% del minimo 
tabellare contrattuale. 

Quanto già corrisposto dalle ditte agli stessi titoli 
assorbirà fino a concorrenza la percentuale stessa. 


Art. 1. 
REGOLAMENTAZIONE DEL LAVORO A COTTIMO 
Allo scopo di conseguire l’incremento della pr du- 


zione è ammesso il lavoro ‘a cottimo, sia collettivo che 
individuale. i 


44 


Le tariffe a cottimo (a tempo od a prezzo) devono es- 
sere fissate dall’azienda in modo da garantire all’ope: 
raro di normale capacità ed operosità il conseguimento 
di un utile di cottimo non inferiore al 12% sulla paga- 
base. 

Nel caso in cui un operaio lavorante a cottimo non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per cause a lui non imputabili, la retribuzione 
gli verrà integrata sino al raggiungimento del suddetio 
mimimo di cottimo. 

Agli effetti del conteggio del guadagno di cottimo, 
saranno escluse le ore di interruzione dovute a cause 
non dipendenti dai lavoratori, le quali saranno retri- 
buite secondo il sistema di pagamento in atto presso 
ogni smgola azienda. 

1 concottimisti, intesi per tali gli operai direttamente 
vincolati al ritmo lavorativo di altri operai a cottimo, 
e soggetti ad una prestazione lavorativa superiore a 
quella propria del lavoro ad economia, parteciperanno 
ai benefici del cottimo in relazione al proprio contri. 
buto. La misura della partecipazione di cui sopra si 
intende riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda. 

Quando l'operaio passa dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia, nella medesima lavorazione, ha diritto 
alla conservazione dell’utile di cottimo, sempre che 
rimangano inalterate le condizioni di lavoro e la pro- 
duzione individuale. 

eventuali constestazioni circa applicazione delle 
norme clel presente articolo, saranno esaminate secon- 
do la procedura per la risoluzione delle controversie di 
lavoro. 


NORMA TRANSITORIA 


Le tariffe di lavorazione esistenti prima dell'entrata 
in vigore delle disposizioni del presente articolo, sa- 
ranno rivedute solo in quanto con l'applicazione del 
2° comma dell'articolo suddetto avessero, in confronto 
della paga base, un margine di percentuale di guada- 
gno inferiore al 129% 


Art. 18. 
CORRESPONSIONE DELLA" RETRIBUZIONE 


La retribuzione deve essere liquidata all’operaio a 
settimana, a quattordicina, a quindicina od a mese, 
a seconda della consuetudine aziendale o dell’accordo 
tra Je parti, 

Nel caso di liquidazione mensile all’operaio dovrà 
essere corrisposto, allo scadere di ognuna delle prime 
tre o quattro settimane del mese o della prima quindi- 
cina, a esconda delle consuetudini aziendali o dell’ac- 
cordo fra le parti, un acconto di circa il 90% della 
retribuzione globale spettantegli per lo stesso periodo. 

Nel caso di liquidazione a quattordicina o quindicina 
potrà essere corrisposto all’operaio analogo acconto 
al termine della prima settimana di ogni periodo di 
paga. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con. 
segnata all’operaio una busta o prospetto equivalente 
in cui dovranno essere distintamente specificate: la 
ragione sociale dell’azienda, il nome del lavoratore, la 
sua qualifica professionale, il periodo di paga cui la 
retribuzione si riferisce, nonchè le singole voci e rispet- 
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tivi importi costituenti la retribuzione stessa (paga, 
cottimo, contingenza, ecc.) e la elencazione delle trat. 
tenute, 

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto al- 
la fine di esso, in caso di contestazione su uno 0 più 
elementi costitutivi della retribuzione, dovrà essere in- 
tanto corrisposta all’operaio la parte della retribuzione 
non contestata, contro il rilascio da parte dell’operaio 
stesso della quietanza per la somma corrisposta. 

Nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all'opernio oltre i 15 
giorni, l’operaio potrà risolvere il rapporto di lavoro 
con diritto all'intero trattamento di liquidazione come 
se fosse licenziato, compresa l'indennità di mancato 
preavviso, In casi particolari il predetto termine di 15 
giorni potrà essere prolungato mediante accordo tra le 
due Organizzazioni sindacali interessate. 


Art. 19. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della somma pa- 
sata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento: l'operaio che non 
vi provreda, perde ogni diritto al reclamo per ciò che 
ricuarda il denaro contenuto nella busta. stessa. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con. 
testati dall’operaio entro un anno dal giorno del pa 
gamento affinchè il competente ufficio dell'azienda pos- 
sa provvedere al regolamento delle eventuali differenze. 


Art. 20. 
FERIE 


L’operaio ha diritto ogni anno ad un periodo di ferie 
pati a: 

19 giorni per anzianità di servizio da La 5 anni. 

16 giorni per anzianità di servizio da 5 a 12 anni; 

18 giorni per anzianità di servizio da 12 a 15 anni: 

20 giorni per anzianità di servizio oltre i 15 anni. 


I giorni festivi di cui all’art. 11 che ricorrono nel 
periodo di godimento delle ferie, non sono computabili 
come ferie, per cui si farà luogo ad un corrispondente 
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento 
può essere sostituito dalla relativa indennità per man- 
cate ferie, calcolata come indicato al comma 10 del 
presente articolo. 

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo 
(per officina, per reparto, per scaglioni). 

L’epoca delle ferie sarà stabilita dalla Direzione con 
l'osservanza delle norme previste dall’accordo inter 
confederale S maggio 1953, circa la funzione delle 
« Commissioni Interne », tenendo conto del desiderio 
degli operai, compatibilmente con Ie esigenze del lavoro 
dell’azienda. 

All’operaio che all’epoca delle ferie non ha maturato 
il diritto all’intero periodo di ferie, di norma spetterà 
una giornata di ferie per ogni mese di servizio prestato. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà consi- 
derata, a questi effetti, come mese. 


Supplemento ordinario n. 3 


alla GAZZETTA UNPICIALE n. 192 del 8L luglio 1962 25 


In caso di licenziamento o di dimissioni, all’operaio 
spetterà il pagamento delle ferie in proporzione dei 
dodicesimi maturati, La frazione di mese superiore ai 
15 giorni sarà considerata, a questi effetti come mese 
intero. 

Il periodo di preavviso. non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo. 


. n n . e. Î 
Non è ammessa la rinuncia sia tacita, che esplicita 


al godimento annuale delle ferie. Ove per cause dovute 
ad imprescindibili esigenze tecniche della lavorazione, 
ed in via del tutto eccezionale, l’operaio non sia am- 
messo al godimento delle ferie, nonchè per le giornate 
di ferie oltre le 12, è peraltro ammessa la sostituzione 
del godimento delle ferie con una indennità pari alla 
relativa retribuzione. 

Le ferie sono retribuite, con la retribuzione globale 
di fatto. Per retribuzione globale di fatto, agli effetti 
del presente articolo, si intende la paga base di fatto 
e l'indennità di contingenza, più: 

— per gli operai normalmente lavoranti a cottimo, 
l'utile medio di cottimo realizzato nei periodi di paga 
nel trimestre immediatamente precedente la correspen- 
sione delle ferie; 

— per i concottimisti ln media delle percentuali di 
maggiorazione realizzate negli analoghi periodi di 
paga. 

Le singole giornate di ferie si intendono ragguagliate 
n $ ore. 

All’inizio del godimenio delle ferie sarà corrisposta 
la retribuzione relativa. 

In casu di richiamo ir servizio nel corso Cel pariodo 
di ferie sarà corrisposto all’operaio il trat'amento di 
trasferta per il solo periodo di viaggio. 


Art. RA 
GRATIFICA NATALIZIA 


L'azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno 
all’operaio considerato in servizio, in occasione della 
ricorrenza natalizia, una gratifica ragguagliata a 200 
ore di retribuzione globale di fatto, che per i cottimi- 
sti si intende riferita al quadagno medio delle ultime 
due quindicine o delle ultime quattro settimane. 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell'anno, il lavoratore ha diritto 
a tanti dodicesimi delia gratifica natalizia quanti sono 
i mesì di anzianità di servizio presso l'azienda, La 
frazione «li mese superiore ai 15 giorni viene conside- 
rata a questi effetti come mese intero. 


Art. 22. 
PREMI! DI ANZIANITÀ 


Agli operai, all'atto del compimento del decimo, del 

: quindicesimo e del ventesimo anno di anzianità di ser- 

vizio presso la stessa azienda, calcolato a partire dal 

j 1° gennaio 1946, verrà corrisposto, una volta tanto, 
un premio di anzianità nelle seguenti misure: 


al compimento del 15° anno 125 ore di retribuzione 
globale; 

al compimento del 20° anno 150 vre di retribuzione 
globale. 


x 


L'importo di detti premi è computato secondo la 
retribuzione in vigore all'atto della maturazione dei 
diritto al premio. 

Il premio di anzianità non si cumula con altre con- 
cessioni date a titolo di anzianità, che fossero già ero- 
gaie dalle aziende. 

Le parti danno atto che l'anzianità valida agli effetti 
del diritto al premio di anzianità, non deve essere stata 
interrotta da risoluzione del rapporto di lavoro, salvo 
naturalmente il caso che tale risoluzione sia stata re- 
vocata dall'azienda con riconoscimento di anzianità 
pregressi. 


Art. 29. 
INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 


Qualora nella località ove l'operaio svolge normalmen- 
te la sua attività non esistano possibilità di alloggio 
nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghino 
la località stessa con centri abitati, ed il perimetro 
del più vicino centro abitato disti almeno Km. 5, le 
parti direttamente interessate esamineranno la situa- 
zione ai fini della eventuale determinazione della parti- 
colare indennità. 


Art. DI. 
IGiENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Le aziende manterranno i locali di lavoro in condi- 
zioni di salubrità ed in modo da salvaguardare l’inco- 
lumità dei lavoratori, curando l'igiene, lDaerazione, 
Viluminazione, la pulizia e, ve possibile, il riscalda- 
mento dei locali stessi, e ciò nei termini di legge; così 
come, nei casì previsti dalla legge, saranno messi 4 
disposizione degli operai i mezzi protettivi (come: oc- 
chiali, maschere, zoccoli, guanti, stivali di gomma, 
indumenti impermeabili, ecc.) e saranno osservate le 
norme circa la consumazione del pasto fuori degli am- 
bienti che presentano le previste condizioni di nocività. 

Le norme richiamate dal presente articolo si inten- 
dono completate con le altre disposizioni previste dalle 
vigenti leggi in materia. 


Art. 25. 
INDUMENTI DI LAVGRO 


A tutti gli operai, trascorsi sei mesi dall'assunzione, 
le aziende forniranno “gratuitamente in uso un abito 
da lavoro. 

L'azienda rinnoverà di anno in anno agli operai gli 
abiti da lavoro, sostenendo in proprio la relativa spe- 
sa, con facoltà di chiedere la restituzione dell'abito 
usato. 


Art. 26 
INFORTUNI SUL LAVORO E MALATTIE PROFESSIONALI 


Si richiamano le disposizioni di legge circa gli ob- 
blighi assicurativi, previdenziali, di assistenza e soccorso 


al compimento de! 10° anno 125 ore di retribuzione | e comunque per quanto non previsto dal presente ar- 


globale; 


ticolo. 
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L'infortunio sul lavoro, anche se consente la conti- 
nuazione dell’attività lavorativa, deve essere denun-. 
cuito immediatamente dall’operaio al proprio superiore 
diretto perchè possano essere prestate le previste cure 
dli pronto soccorso ed effettuate le denuncie di legge. 

Qualora durante il lavoro Poperaio avverta disturbi 
che ritenga atiribuibili all'azione nociva delle sostanze 
adoperite 6 prodotie nell'ambiente di lavoro, dovrà 
immedintamente avvertire il proprio superiore diretto 
il quale deve informare la Direzione per i provvedimenti 
del caso. 

Quando l'infortunio accade all'operaio in lavoro fuo- 
rl stabilimento, la denuncia verrà stesa al più vicino 
posto di soccorso, procurando le dovute testimonianze. 

Nel caso di assenza per malattia professionale l'ope- 
raro dovrà attenersi alle disposizioni previste nell'ar- 
ticolo 27 (trattamento di malattia). 

All'operzio sarà conservato il posto: 


a) in caso di malattia professionale per un periodo 
pari a quello per il quale egli percepisce l'indennità per 
inabilità temporanea previsto dalla legge; 


db) in caso di infortunio tino alla guarigione clinica 
comprovata col rilascio del certificato medico definiti- 
vo da parte dell'Istituto assicuratore. 


In tali casi. ove per postumi invalidanti l'operaio 
non sia in grado di assolvere il precedente lavoro, sarà 
possibilmente adibito a mansioni più adatte alla pro- 
pria capacità lavorativa, 

Il lavoratore infortunato ha diritto all'intera retri- | 
buzione per la giornata nella quale abbandona: il la 
voro, 


Al termine del periodo dell'invalidità temporanea 0 
del periodo di degenza o convalescenza per malattia 
professionale. entro 48 ore dal rilascio del certificato ' 
di guarigione, salvo casi di giustificato impedimento, ' 
l’operaio deve presentarsi allo stabilimento per la ri, 
presa del lavoro. 

Gli operai trattenutì oltre il normale orario per pre- 
stare la loro opera di assistenza e soccorso nel caso di 
infortunio di altri lavoratori, devono essere retribuiti | 
per ll tempo trascorso a tale scopo nello stabilimento. 

l’assenza per malattia professionale od infortunio, 
ner limiti dei periodi fissati dal presente articolo per 
la conservazione del posto, non interrompe la matura- 
zione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti (inden. 
mtà di licenziamento. ferie, festività. gratifica natali. 


Za, ecc.) 
Art 27 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA ED INFORTUNIO 
NON SUL LAVORO 


In caso di malattia Poperaio deve avvertire l'azienda 
entro il secondo giorno di assenza ed inviare all’azienda 
stessa entro il terzo giorno dall'inizio dell'assenza il 
‘certificato medico attestante la malattia, In mancanza 
di ciasenna delle comunicazioni suddette, salvo il caso 
di giustificati impedimenti. l'assenza verrà considerata 
ineustilicata. L'azienda ha facoltà di far controllare 
la malattia dell'operaio da un medico di suna fiducia. 
In caso di interruzione del servizio, dovuto a causa di 
malattia od infortunio non sul lavoro, VPoperaio non 
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in prova ha diritto alla conservazione del posto per 
un periodo di: 

a) 6 mesì per 

dD) S mesi per 
e lino ai 13; 

€) 10 mesi per 


anzianità di servizio fino a 5 anni; 
anzianità di servizio oltri i 5 anni 


anzianità di servizio oltre i 13 anni. 


In caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 
periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro 
l'operaio ha diritto alla conservazione del posto per 
un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al comma 
terzo, pari alla metà dei periodi stessi. 

L’operaio posto in preavviso di licenziamento usufrui- 
rà del trattamento sopra indicato, fino alla scadenza 
del preavviso stesso. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l'azienda. risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’operaio il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento, ivi com- 
presa lindennità sostitutiva di preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta all’operaio di riprendere il 
servizio, l’operaio stesso può risolvere il rapporto di 
lavoro con diritto alla sola indennità di anzianità. Ove 
ciò non avvenga e lazienda non proceda al licenzia. 


i mento, il rapporto rimane sospeso, salvo la decorrenza 


dell'anzianità agli effetti dell’indennità di anzianità. 

Der quanto concerne l'assistenza ed il trattalhento 
di malattia per gli operai, valgono le norme regolanti 
la materia. L'assenza per malattia nei limiti dei pe- 
riodi fissati per la conservazione del posto, non inter- 
rompe la maturazione delPanzianità di servizio a tutti 
gli effetti (indennità di anzianità per licenziamento 0 
per dimissioni, ferie, festività, gratifica natalizia, ecc.). 

Agli effetti del presente articolo è considerata ma- 
lattia anche linfermità derivante da infortunio non 
sul lavoro. 


Art. 28. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio compete agli operai ed alle 
operaie non in prova un congedo matrimoniale di gior- 
ni 12 consecutivi, 

Il congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annuali, nè potrà essere considerato quale perio- 
do di preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata dal la- 
voratore con un preavviso di almeno 6 giorni dal suo 
inizio, salvo casi eccezionali. 

L'ammontare della retribuzione per congedo matri. 
moniale non potrà essere inferiore ad 88 ore di retri. 
buzione globale. 

Tale retribuzione per congedo matrimoniale spetta 
ad entrambi i coniugi, quando l’uno e l’altro ne abbia- 
no diritto. 

Detto trattamento spetta ai lavoratori occupati, 
quando gli stessi fruiscano effettivamente del congedo. 
Tuttavia si farà luogo egualmente alla corresponsione 
della retribuzione per il periodo di congedo matrimo- 
niale, quando il lavoratore, ferma restando la esistenza 
del rapporto di lavoro, si trovi, per giustificato motivo, 
sospeso od assente. Il congedo matrimoniale con la re- 
lativa retribuzione è altresì dovuto all’operaia che s7 
dimetta per contrarre matrimonio. 
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Art. 29. 
TRATTAMENTO IN CASO DI. GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per la tutela fisica ed economica dell’operaia duran- 
te lo stato di gravidanza e puerperio, si fa riferimento 
alle disposizioni di legge. 


Art 30. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risol: 
vono il rapporto di lavoro e l’operaio alle armi ha di- 
ritto alla conservazione del posto, con maturazione di 
anzianità, fino ad un mese dopo la cessazione del ser 
vizio militare, salvo richiesta Ùi liquidazione da parte 
dell’operaio stesso. 

L’azienda in tal caso corrisponderà all’operaio non 
nm prova una indennità pari a quella che gli sarebbe 
Spettata in caso di licenziamento, escluso il preavviso. 


L’operaio che, salvo casi di comprovato impedimen-- 


to, non si metta a disposizione dell’azienda entro un 
mese dalla data di cessazione del servizio militare, po- 
trà essere considerato dimissionario e come tale liqui- 
dato. 

Le norme stabilite dal presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti per 
i casi di chiamata o di richiamo alle armi al momento 
della chiamata 0 del richiamo stessi. 


Art. 81. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


L’operaio, nell’ambito del rapporto di lavoro, dipen. 
de dai superiori, come previsto dall’organizzazione 
aziendale. 

Egli deve conservare rapporti di educazione verso i 
compagni di lavoro e di subordinazione verso i supe- 
riori. 

In armonia con la dignità personale dell’operaio, i 
superior1 impronteranno i rapporti col dipendente a 
sensi di collaborazione e di urbanità. 

L’azienda avrà cura di mettere gli operai in condi- 
zioni di evitare possibili equivoci circa le persone alle 
quali, oltre che al superiore diretto, ciascun operaio 
è tenuto a rivolgersi in caso di necessità e delle quali 
è tenuto ad osservare le disposizioni. 


Art. 32. 


MOVIMENTI IRREGOLARI DI SCHEDE O MEDAGLIE 


I” proibito fare variazioni o cancellature sulla scheda, 
ritirare quella di un altro operaio o tentare in qual. 
siasi modo di alterare le indicazioni dell'orologio di 
controllo. 

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a 
provvedimenti disciplinari che potranno giungere fino 
la licenziamento ai sensi dell’art. 39. 

Analoghi provvedimenti saranno presi verso coloro 
che facessero volontariamente movimenti irregolari del. 
le medaglie. 


DI 
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Loperaio che non avrà fatto il regolare movimento 
i della scheda o della medaglia sarà considerato ritar 
datario, & quando non possa far constatare in modo 
sicuro li sua presenza in officina sarà considerato as- 
sente. 


Art, 38. 
ASSENZE 


Le assenze debnono essere giustificate entro il giorno 
successivo a queilo dell'inizio dell'assenza stessa, salvo 
if caso di impedimento giustificato, 

L'Assenza ingiustificata può essere punita con una 
multa graduale dal 5 al 209 della paga base e contin 
genza corrispondente alle ore non lavorate. 

Drolugandosi l'assenza ingiustificata per quattro 
giorni consecutivi o ripetendosi Passenza ingiustificata 
per tre volte in un anno nel giorno seguente Ja festi- 
vità, l'operaio può essere licenziato ai sensi dell'arti- 
colo 39 (licenziamento per mancanze). 

T/assenza, ancorchè giustificata od antorizzata, non 
consente Ja decorrenza della retribuzione. 


o 
Wi, 


Art. 
PERMESSI DI ENTRATA ED USCITA 


Durante le ore di lavoro Voperaio non può lasciare 
lo stabilimento senza regolare autorizzazione della Di- 
rezione. 

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere 
richiesto dall’operaio entro la prima mezz'ora di lavo- 
ro, salvo casi eccezionali. 

Il permesso ottenuto per l'uscita entro la prima mez- 
z'ora di lavoro non consente la decorrenza della retri- 
buzione per la prestata frazione di cra di lavoro, 

I! permesso ottenuto in qualsiasi altro momento 
dell'orario di lavoro comporta la retribuzione per la 
durata del lavoro prestato. 

Agli operai che frequentano corsi di studio serati 
o festivi saranno concessi permessi per la durata degli 
esami. 

A meno che non vi sia un esplicito permesso, non è 
consentito che un lavoratore entri o si trattenga nello 
stabilimento in ore non comprese nel suo orario di la- 
vore Il lavoratore licenziato 0 sospeso non può entrare 
nello stabilimento se non è autorizzato dalla Direzione. 

Per i compiti delle « Commissioni interne » che deb- 
bono esplicarsi fuori dell'orario di lavoro ai sensi del. 
l'accordo interconfederale 8 maggio 1953, interverran- 
no accordi fra la Direzione la « Commissione interna ». 


Art 
CONSEGNA E CONSERVAZIONE 


35, 


UTENSILI E MATERIALE 


Per provvedersi degli utensili e del materiale occor- 
rente l'operaio deve farne richiesta al suo superiore 
diretto. 

L’operaio è responsabile degli utensili che riceve in 
regolare consegna, ed in caso di licenziamento o di di. 
missioni, deve restituirli prima di lasciare il servizio. 

E’ preciso obbligo dell'operaio di conservare in buo- 
no stato le macchine e gli attrezzi, gli utensili, gli 
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armadietti, i disegni ed in genere tutto quanto è a lui 
affidato, 

L'operaio deve essere messo in grado di conservare 
quanto consegnatogli: in caso contrarie la diritto di 
declinare Lai propria responsabilità informandone tem- 
pestivamente, pero, la Direzione dell'Azienda. 

AT sabato per gli operai non addetti a lavorazioni a 
cielo contintio, il lavoro verrà sospeso prima dell'ora 
di cessazione per un adegnato intervallo di temmo fis- 
sato dalla Direzione al fine di permettere all’operaio di 
fare completa pulizia alle macchine ed al posto di la 
Voro. 

L'operaio risponderà delle perdite e degli eventuali 
danni agli oggetti in questione che siano imputabili a 
sui colpa 0 negligenza. 

L'operaie non può apportare nessuna modifica agli 
ougetti afiidatigli senza l'autorizzazione del superiore 
diretto, Qualunque variazione da lui fatta arbitraria 
mente dà diritto all'azienda di rivalersi per i danni di 
tempo è di materiale subìti. 

Li valutazione dell'eventuale danno deve essere fat- 
ta obbicitivamente e Vammontare del danno deve 
essere preventivamente contestato 


precedenti potrà essere trattenuto ratealmente sulla 
retribuzione con quote non superiori al 10% della re- 
tribuzione stessa, 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro la trat. 
tenuta vertà effettuata sull’ammontare di quanto spet 
tante all'operaio, fatte salve le disposizioni ed i limiti 
di leego. 

L'operaio deve interessarsi per fare elencare per 
isentto gli attrezzi 1} sna proprietà onde poterli aspor- 
tare. 


Art. 36. 
DIVIETI 


E° proibito all'operaio di prestare l’opera propria 
presso aziende diverse da quella in cui è regolarmente 
assunto, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza 
trattamente economico, 

Non sono consentite nello stabilimento le collette, le 
raccolti di firme e la vendita di biglietti e di oggetti. 
salvo antorizzazione della Dirèzione. 


Art 837 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni dell’operaio alle norme del presente 
contratto, potranno dar lnogo, a seconda della gravità 
della mancanza, ai seguenti provvedimenti discipli. 
nari: 

qr richiamo verbale 

bi multa non superiore a tre ore di paga base e 
contingenza 

er ammonizione scritta : 


ad un massimo di tre giorni; 
er licenziamento ai sensi dell’art 39. 
1 provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dell'operaio debbono essere portati a conoscenza del- 
l'interessato. 


all’operaio. L’am-. 
montare delle perdite e dei danni Gi cui ai comma | 


Art. 88, 
MULTE E SOSPENSIONI 
Ì 


; Incorre nei provvedimenti 
Voperaio che: 


di multa o sospensione 
i qa) non si presenti, come previsto nell'art 33 (as- 
senze), al lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro 
senza giustificato motivo; 

b) senza giustificato motivo ritardi l’inizio del 
lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione; 

c) eseguisca negligentemente il lavoro affidatogli; 

d) per disattenzione o negligenza guasti il mate- 
riale dello stabilimento od il materiale in lavorazione; 

e) si presenti al lavoro in stato di manifesta ubria- 
chezza ; 

f) fuori dall'azienda compia, per conto di terzi, 
lavoro di pertinenza dell'azienda stessa; 

g) contravvenga al 'ivieto di fumare, laddove que- 
sto esista e sia indicato con apposito cartello; 

h) lavori per conto y ‘oprio o per terzi nello stabi. 
limento; 

i) iu altro modo trasgredisca l'osservanza del pre- 
sente contratto o commetta qualsiasi mancanza che 
porti pregiudizio alla disciplina, alla morale, all’igiene 
‘ed alla sicurezza dello stabilimento ; 

1) insubordinazione lieve. 


La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo. 

L'importo delle multe che non costituiscono risarci- 
! mento di danni è devoluto alle esistenti istituzioni as- 
sistenziali e previdenziali di carattere aziendale, o, în 
mancanza di queste, alla Cassa Mutua Malattia. 


Art. 39, 


LÌICENZIAMENTI PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavviso, ma con indennità. 


In tale provvedimento incorre l'operaio che commet- 
ta infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del la- 
voro, che, pur essendo di maggior rilievo di quelle 
contemplate nell’art. 38 (multe e sospensioni), non sia- 
ino così gravi da rendere applicabile la sanzione di cui 
alla lettera B). 


A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
sopra: 


a) contravvenzione al divieto di fumare, dove ciò 
può provocare pregiudizio all’incolumità delle persone 
10d alla sicurezza degli impianti; 

db) risse in fabbrica; 


d) recidiva in qualunque delle colpe che abbia dato 
luogo a due recidive nella medesima mancanza 0 ad 
una sospensione ; 

e) condanna ad una pena detentiva comminata al- 
il’operaio, con sentenza passata in giudicato, per azione 
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commessa non in connessione con lo svolgimento del 
rapporto di lavoro, che leda la figura morale dell'ope- 
“aio; 


f) insubordinazione grave; 


B) Licenziamento senza preavbiso c senza indennità. 


In tale provvedimento .incorre l'operaio ‘che provochi 
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che 
compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto 
di lavoro, azioni che costituiscono delitto a termine di 
legge. i : 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazîoni di cui 
sopra: i 

«) insubordinazione grave con vie di fatto; 

6) furto: 

c) atti delosi ed implicanti colpa grave che possa 
no arrecare danno all’azienda; ; 

d) danneggiamenti volontari, rivelazioni di proce- 
dimenti o sistemi di lavoro; trafugamenti di disegni; 
lavorazioni in stabilimento per conto proprio o di ter- 
zì, con grave danno per l’azienda, 


Art. 40. 


PREAVVISO 


Il Jicenziamento dell’operaio non in prova, attuato 
non ai sensi dell'art. 39 (licenziamento per mancanze) 
v le dimissioni dell’operaio stesso, possono aver luogo 
in qualunque giorno della settimana, con un preavviso 
di una settimana (48 ore) prorogabile, di comune ace- 
cordo, a due settimane. 

La parte, che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all'altra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione yer il periodo di mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il 
periodo’ delie ferie, — - 

Per i permessi che venissero richiesti dall’operaio 
preavvisato, per la ricerca di una nuova oecupazione, 
interverranno accordi trà Poperaio e l’azienda in base 
ai criteri normalmente seguiti nell’azienda stessa. 

T! periodo di preavviso retribuito spetta, in ogni ca- 
so, all’operaio che all’atto del licenziamento si trovi 
in sospensiene. È x 


Art. dl. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte 
della azienda per licenziamento non ai sensi dell’arti- 
colo 89 (licenziamento per mancanze) l'azienda deve 
corrispondere, all’atto del licenziamento, una inden- 
nità da calcolarsi secondo quanto disposto dagli arti- 
coli 2120 e 2121 del Codice civile, in base alle seguenti 
norme: 


1. — Der anzianità di servizio maturata anterior- 
mente al 1° novembre 1948, il numero delle giornate di 
indennità spettanti all’operaio, in applicazione dei pre- 
cedenti contratti collettivi, verrà aumentato di due 
giornate (16 ore) per ogni anno intero di anzianità di 
servizio maturata. 


2. — Per anzianità di servizio malurata dal 1° no- 

vembre 1948: 

a) giorni 5 (40 ore) per ciasenno dei primi 2 an- 
ni di servizio compiuto, compresi in detto scaglione: 

b) giorni 7 (56 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il 2° e sino al 4° di servizio compiuto, com- 
presi nello scaglione ; 

c) giorni 9 (72 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il 4° e sino al 10° di servizio compiuto, com- 
presi nello scaglione; 


d) giorni 12 {56 ore) per ciascuno dei successivi 


anni oltre il 10° e sino al 15° di servizio compiuto, com- 
s presi nello scaglione; 


e) giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il 15° anno di servizio compiuto. 

Der il riconoscimento di tali misure si terrà conto 
anche dell’anzianità di servizio in precedenza matu- 
‘ata. 

T.ascorso il primo anno di anzianità di servizio le 
frazioni di anno sono conteggiate per dodicesimi tra- 
semrando le frazioni di mese, inferiori ai 15 giorni. 

L’indennità di eni al presente articolo è calcolata. 
sulla paga base individuale di fatto e indennità di con- 
tingenza, più: 

— per i lavoratori normalmente retribuiti a cottimo. 
sulla media di guadagno riferita all'ultimo trimestre : 

-— per i concottimisti le seguenti percentuali compu- 
tate sulla paga base di fatto: 

6% per partecipazione a] cottimo fino al 50% 
7%, per partecipazione al cottimo fino all’80% 
8% per partecipazione al cottimo oltre 1°80% 


Art. 12. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’operaio dimissionario l'azienda è tenuta a cor- 
rispondere le percentuali sottoindicate dell’indennità 
per licenziamento, Gi cui all'art. 41: 

1) 50% per anzianità di servizio da 2 a 5 anni 
compiuti; 

2) 75% per anzianità di servizio oltre 5 anni e 
sino a 10 anni compiuti: 

8) 100% per anzianità di servizio superiore a 10 
anni. 

L'intera indennità di anzianità per licenziamento 
è dovuta anche in caso di dimissione dopo il compi- 
mento del 60° anno di età, se uomo, e 35° anno di età. 
se donna; o per malattia od infortunio ai sensi degli 
articoli 26 e 27, nonchè alle operaie dimissionarie per 
matrimonio, gravidanza e puerperio. 

Per l'apprendista, fermo restando il calcolo della 
indennità di anzianità per licenziamento sull’intera 
anzianità di servizio. “ai soli effetti dell’applicazione 
delle percentuali suddette, si adottano i seguenti eri 
teri: 

— per il caso 1° (50%) deve avere compiuto da operaio 
il secondo anno dal giorno dell'ultimazione del pert0- 
do di apprendistato : 

—. per i casì 2° e 3° (75% - 100%) si tiene conto di 
tutta l’anzianità di servizio, esclusi i primi due ann> 
di apprendistato. 
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Atl 48. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio le indennità di cui agli 
articoli 40 e 4L (preavviso-licenziamento) saranno cor- 
risposte giusta le disposizioni previste nell'art, 212% 
Codice civile, 


Art. dd, 
MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 
Atto che rende difficile vua regolamentazione generale, 
si conviene che saranno mantenute le mense esistenti, 
salva la facoltà di accordi locali od aziendali sulla 
materia, 


Artt. 45. 
VISITE Di INVENTARIO E DI CONTROLLO 


Il lavoratore non può rifiutarsi a qualunque visita 
«li inventario degli oggetti aflidatigli che venisse dispo- 
sta dalla Direzione, nè a visita personale di controllo 
al’uscita dello stabilimento. 

L'indicazione del personale da sottoporre a visita 
dovrà avvenire preferibilmente con l'applicazione dei 
sistemi automatici e deve riguardare normalmente la 
collettività o gruppi di lavoratori. 

Le norme per l'effettuazione delle visite devono es- 
sere predisposte dalla Direzione in consultazione con 
la C. Ie la loro applicazione deve essere affidata dalla 
Direzione a personale responsabile appositamente in- 
curicato. 

Le visite devono avvenire in appositi locali e rispon- 
«Gere a carattere di riservatezza. 

Al personale femminile la visita sulla persona non 
‘potrà essere compiuta che in locale appartato ed esclu- 
Aalvamente da personale femminile all’uopo incaricato. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


fi termine « in consultazione » significa che la Dire- 
zione, prima di emanare le norme relative alla visita 
«del personale all’uscita dallo stabilimento, procede 
collegialmente all’esame di esse con i membri della C.I. 


Art. 46. 


CONSEGNA DEI DOCUMENTI 
ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione 
del rapporto di lavoro l'azienda metterà a disposizione 
del lavoratore per il ritiro i documenti dovutigli, re- 
golarmente aggiornati, ed il lavoratore rilascerà rego. 
lare ricevuta. 

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per 
«circostanze eccezionali indipendenti dalla volontà del 
l'imprenditore questi non fosse in grado di consegnare 
i documenti, dovrà rilasciare al lavoratore una dichia- 
razione scritta che serva di giustificazione al lavora- 
tore stesso per richiedere i documenti necessari per con- 
trarre un eventuale nuovo rapporto di lavoro. 


Art. 47 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del Codice civile l'azienda 
dovrà rilasciare al lavoratore, all'atto della risoluzio- 
ne del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la causa 
e semprechè non sia obbligatorio il libretto di lavoro, 
un certificato con indicazione del tempo durante il 
quale il lavoratore stesso è stato occupato alle sue di- 
pendenze e delle mansioni da esso esercitate. 


Art. 48. 
TRASFERTE 


All’operaio in missione per esigenze di servizio, la 
azienda. corrisponderà : 

a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
rispondenti ai normali mezzi di trasporto; 

b) il rimborso delle spese di vitto e alloggio, quan- 
do la durata del servizio obblighi Poperaio ad incon- 
trare tali spese: 

c) le ore di effettivo viaggio saranno compensate 
con la normale retribuzione: le ore di effettivo viaggio 
eccedenti le 8 ore giornaliere saranno compensate cou 
il 60% della retribuzione normale. 

La misura del rimborso, di cui alla lettera d), sarà 
concordata divettamente fra le parti interessate. 


Att. 49. 
CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSO DI AZIENDA 


La cessione o trasformazione dell’azienda non de- 
termina normalmente la risoluzione del rapporto di 
lavoro, ed in tal caso il lavoratore conserva, nei con- 
fronti del nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianità 
di servizio, categoria, mansioni, cec.) e gli obblighi deri. 
vanti dal presente contratto di lavoro. 


Art. 50. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto tra 
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica- 
zione del presente contratto, le controversie indivi. 
duali e collettive tra aziende e lavoratori saranno ri. 
solte possibilmente in prima istanza tra la Direzione 
e la Commissione Interna e, in mancanza di accordo, 
dalle rispettive competenti Organizzazioni sindacali. 

Le controversie collettive sull’applicazione del pre- 
sente contratto saranno esaminate dalle competenti 
Organizzazioni territoriali e, in caso di mancato ac- 
cordo, da quelle nazionali. 


Art. 51. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, seno correlative ed inscindibili fra 
loro e non sono cumulabili con alcun altro tratta 
mento. 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 192 del 81 luglio 1962 31 


DEE 


Agli effetti del precedente comma si considerano co-| Distributore responsabile etichette matrici; 
stituenti nn unico istituto il complesso degli istituti dij Galvanista, 
carattere normativo regolamentare (norme generali di-j  Montaiori di fonografi o di giradischi - 
sciplinari, ferie, preavviso ed indennità di anzianità| Impastatore (addetto alle mescolatrici per biscotto) : 
per licenziamento ed in caso di dimissioni, malattia ed|  Tlaccatore; 
infortunio, puerperio). Compositore tipografo di 23: 

Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le Impressore tipografo di 2*: 
parti, col presente contratto, non hanno inteso sosti- 
tuire le condizioni, anche di fatto, più favorevoli al 
lavoratore attualmente in servizio non derivanti da 
accordi nazionali, le quali continueranno ad essere Operai comuni: 
mantenute « ad personam », 


Preparatore di miscele (pesatura), 
Addetto ai bagni elettrolitici. 


Aiutante impastatore; 
Bordatore dischi (orlatura); 


ù Addetto: ai mulini (dosatore), ai crivelli e mescola- 
Art. 52. ea . 
trici a secco; 
AFFISSIONE DEL CONTRATTO Addetto all’imballaggio : 


Aiutante preparatore di miscele addetto alle mac- 
Il presente contratto di lavoro e l'eventuale regola. | chine. 
mento interno saranno affissi in ogni stabilimento. ; 
Manovali. 


Va 
VA 


Art. 58. LODGE 


1% CATEGORIA : 
DECORRENZA E DURATA 


Centratrice galvani: 
Il presente contratto decorre dal 19 ottobre 1959] Operatrice su macchine automatiche per stampa ti. 
ed avrà durata fino al 30 giugno 1962 intendendosi | pografica delle etichette; 
successivamente rinnovato automaticamente di anno] Incaricata del controllo auditivo. 
in anno qualora non venisse disdetto da una delle parti TI0C 
almeno due mesi prima della scadenza, 2° CATEGORIA : 
Tranciatrice dischi: 
Bordatrice dischi (orlatura): 
Verificatrice dischi : 


ALLDGATO Pulitrice e sgrassatrice gal vani matrici; 
Addetta alla galvanoplastica; 
CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI Addetta alla fustellatura delle etichette; 
Addetta al vaglio. 
UOMINI 3° CATEGORIA : 
serali ; tta alla semplice i statura i dischi ed & 
Pressitorni diselli: Addetta alla semplice imbustatura dei d 


mansioni elementari, di pulizia e trasporti leggeri. 
Operai specializzati: ; 
si 3 ADDETTI A LAVORI DISCONTINUI 
Operatore edizione o riversamento; 
Meccanico attrezzista; 

j "0% abile si Pet ‘p q©NÌ .: : si . : 
Galvanista Fespan ale SC COELore bagni; Autista meccanico per autocarri o Diesel: 
Metallizzatore degli acetati; ; : 

SI n ; 3 Infermiere patentato. 
Elettricista per impianti generali manutenzione; 
Controllore responsabile ed incisore con bulino a 
taglio lucido di originali, madri, matrici; 


1° CATEGORIA: 


2® CATEGORIA: 


Fuochista patentato; Autista; i 
Tornitore provetto; Infermiere autorizzato. 
A 
Impressore tricromista tipografo ; Se Credo 
Compositore tipografo di 1° (« proto »); 1 RE 
Rettificatore matrici — galvani di stampaggio (ope-| Guardiano, custode, fuochista non patentato, fat- 
ratore della rettificatrice). torino. 

Operai qualificati: 4 CATEGORIA: 
Aiuto operatore edizione o riversamento ; Usciere. . ud: : Se 
Tornitore e centratura galvani; Gli addetti ai lavori di magazzino dischi saranne 
Meccanico di 2*; qualificati aziendalmente in resazione alle mansioni 
Imballatore responsabile ; che essi srolgone 


Visti il contratto e l'allegato che precedono, 
il Ministro per il lavoro e-la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO 24 NOVEMBRE 1959, 

PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE AZIENDE CHE 

INCIDONO £/0O FABBRICANO DISCHI FONOGRAFICI, CON 

QUALSIASI MATERIA PRIMA PRODOTTI, DELLE PROVINCIE 
DI MILANO, COMO E TORINO 


Addì 24 novembre 1959 in Milano presso la Confedera- 
zione Generale dell'Industria Italiana Delegazione 
Alta Italia, 


avv. Piero Rossi, ing. Roger Degoy, ing. Mario Gal. 
liada, Lidia Gallas Camcroni, dott. Carlo Braga, ra- 
gioniere Giulio Poloni, rag. Libero Scanzi, Teonello 
Barberis, P. Pigini, Prandin, Luigi T'erenghi, rag. Ren- 


tra zo bampini, dott. Sandro Valsecchi e Mario De Filippi 


stRIALI DI Como e la Unione IxpusTRIALI DI Tonino, agli | INDUSTRIA IraLtana nella persona del dott. Mario Bi. 
effetti del presente contratto rappresentate dai signori |@9Ri; 

avv. Piero Itossi, ing. Stoger Degoy, ing. Mario Calliada, 
Lidia Gallas Cameroni. dott. Carlo Braga, rag. Giulio 
Poloni, rag. Libero Scanzi, Teonello Barberis, P. Pi- 
gu, Prandin Luigi Terenghi, rag. Renzo Zampini, 
dott. Sandro Valsecchi e Mario De Filippi; 


l'Inrersinp Delegazione Sindacale Interaziendale di 
Milano e di Torino nelle persone dei sigg. dott  (ior- 
gio Izzi, rag. Pietro Itolle, ing. Enrico Carrara, dot- 
tor Alceo Florissi e Domenico Magnifico 


con l’assistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'IN- 


. . - e 
DUSTRIA ITALIANA nella persona del dott 3Mario Binaghi; 


la FEDERAZIOND ITALIANA LAVORATORI DEL LEGNO, DEL- 
L'EDILIZIA B AnpustRIE ArrIiNi (F.I.L.L.E.A), rappre- 
sentata dal suo Segretario Responsabile dott. Elio Ca- 
podaglio e dai Segretari sigg. Forni Arvedo, Cerri Car- 
lo e Guerri Giorgio e dal Segretario Responsabile di 
Milano Frangi Edoardo e dai Segretari Giacomo Bon- 
tempi e Franco Lucini e dalla Delegazione dei lavora. 
tori nella persona del sig. Codina Ilario 


D’IxtersInp Delegazione Sindacale Interaziendale di 
Milano e di Torino nelle persone dei sigg. dott. Giorgio 
izzi. rag. Pietro Rolle, ing. Enrico Carrara, dott. Alceo 


lAsseciazioni InpustriaLe Lomparva, L'UNIonE Inpu-|con l'assistenza della CONFEDERAZIONE GENDRALE DELLA 
Wlorissi e Domenico Magnifico: 


fa FEDERAZIONE NAZIONALE Lavoratori LEGNO, SUGHERO, . i 

ARTISTICHE E VARIE, rappresentata dal sig. Italico Utin. | con Vassistenza della CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIA: 

perghe, con la partecipazione del sig, Antonino Scapa: | NA DEL Lavoro (C.G.I.L.) nella persona dell’avv. Euge- 

ticct, Segretario del Sindacato Provinciale di M'îlano |/0 Giambarda dell’Ufficio Contratti; 

dei lavoratori fonografici ed affini. assistito dal sì 

gnor Sergio Bono la FEDERAZIONE ITALIANA LAVvorRATORI COSTRUZIONI AFFINI 
(F.I.L.C.A.), rappresentata dal suo Segretario Gene- 

con l'assistenza della Coxrepenazione IraLiana Simpacati | rale Stelvio Ravizza, dal Segretario nazionale A. Mes- 

NazionaLI Lavoratori (C.I.S.N.A.L.) rappresentata dai| sere, dal Segretario provinciale della F.I.L.C.A. di 

sigg. Bruno Scheggi e Baldi Mario Milano Buelli Giuseppe, dal Segretario provinciale del 
Sindacato Fonodischi di Milano Mario La Vecchia e 
dalla signorina Ersanilli Renata 


Addì 24 novembre 1959 in Milano presso la Confede- 
razione Generale dell’Industria Italiana = Delegazione; con l'assistenza della CoxFEDERAZIONE TIALIANA SINDA- 
Alta Italia cart LavoraToRI (O.I.S.L.), rappresentata dal suo Segre- 
tario Generale on. dott. Bruno Storti, 
tra 
la Uxioxe ITALIANA LavoratorI CaIMIcI (U.I.L.C.), rap- 
l’ASSOCIAZIONE INDUSTRIALE LomBarna, l’Uxione INDU-|presentata dai Segretari nazionali sigg. Nino Pavecca, 
STRIALI DI Como e la Unione InpusTRIALE DI Torino, agli | Ernesto Cornelli, Domenico Tardioli, Giulio Polotti, as- 
effetti del presente Contratto rappresentate dai signori |sistiti dai sigg. Reggiroli e Emilio Morelli 
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con l'assistenza dell’Uxnione ITALIANA DEL Lavoro U.I.L. 
rappresentata dai signori rag. Italo Viglianesi e Cottor 
Iraffacle Vanni; 


è stato stipulato il presente contratto interprovinciale 
di lavoro da valere per gli impiegati dipendenti dalle 
aziende che incidono e/o fabbricano dischi fonografici, 
con qualsiasi materia prima prodotti, nelle provincie di 
Milano, Como e Torino. 


Art. 1 


ASSUNZIONE 


L’assunzione degli impiegati è fatta tramite l’ufficio 
di collocamento in conformità e nei limiti delle norme 
di legge e delle disposizioni emanate dalle competenti 
autorità. 

All’atto dell’assunzione l’azienda comunicherà allo 
impiegato per iscritto : 


1) Con esattezza la località alla quale è destinato: * 


2) La data di decorrenza dell’assunzione ; 


38) Le mansioni cui deve attendere e la categoria 
cui viene assegnato; 


4) Il trattamento economico iniziale; 

5) La durata dell’eventuale periodo di prova; 

6) Tutte le altre condizioni eventualmente concor- 
date. 


L'assunzione si intende avvenuta ad ogni effetlo per 
la località indicata all’atto dell’assunzione stessa. 


Art. 2. 


AMMISSIONE E LAVORO DELLE DONNE E DEI FANCIULLI 


L’ammissione ed il lavoro delle donne e dei fanciulli 
sono regolati dalle disposizioni di legge e da eventuali 
accordi di categoria ed interconfederali. 


Art. 3. 


DOCUMENTI 


All’atto dell’assunzione l’impiegato deve presentare i 
seguenti documenti : 


a) carta di identità o documento equipollente; 
v) libretto di lavoro; 


c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sia giù provvisto. 


All’impiegato potrà essere inoltre richiesto il certifi. 
cato penale di data non anteriore a tre mesi, nonchè i 
certificati di lavoro per le occupazioni antecedenti, che 
l’impiegato sia in grado di produrre. 

La ditta dovrà rilasciare regolare ricevuta dei docu- 
menti che trattiene. 


L’impiegato dovrà comunicare gli eventuali successivi 
mutamenti del suo domicilio. 


DISPOSIZIONE TRANSITORIA 


Nel caso in cui i Comuni siano sprovvisti del libretto 
di lavoro, a quest’ultimo sarà sostituito l'apposito do- 
cumento rilasciato dai Comimi stessi, 


Art. 4. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione può avvenire con un periodo di prova 
non superiore a sei mesi per gli impiegati di 1* cate- 
goria e a tre mesi per quelli delle altre categorie. 


Il periodo di prova è ridotto rispettivamente a tre 
mesi e a due mesi nei seguenti casì- 


a) impiegati amministrativi che con analoghe man- 
sioni abbiano prestato servizio per almeno un biennio 
presso altre aziende; 


v) impiegati tecnici che con analoghe mansioni ab- 
ano prestato servizio per almeno un biennio presso al- 
.re aziende che esercitano la stessa attività. 


Comunque, per quanto concerne l'obbligo e la durata 
del periodo di prova fa testo soltanto la lettera di as- 
sunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal 
primo comma del presente articolo. 


L'obbligo del periodo di prova deve risultare dalla 
lettera di assunzione di cui all’art 1 e non è ammessa 
nè la protrazione, nè la rinnovazione, salvo quanto 
previsto al comma successivo. 


Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di malattia o di infortunio, l’impiegato sarà 
ammesso a completare il periodo di prova stesso qua- 
lora sia in grado di riprendere il servizio entro tre 
mesi, 


Nel corso del periodo di prova la risoluzione del rap- 
porto di impiego può aver luogo in qualsiasi momento 
ad iniziativa di ciascuna delle due parti e non fa ricor. 
rere il reciproco obbligo del preavviso nè di indennità. 


Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta 
la disdetta, V’assunzione dell’impiegato diviene defini. 
tiva e l'anzianità di servizio decorrerà dal giorno del- 
l’assunzione stessa. 


Durante il periodo di prova sussistono fra le parti i 
diritti e gli obblighi previsti dal presente contratto, 
salvo che non sia diversamente disposto dal contratto 
stesso, ad eccezione dei diritti ed obblighi relativi alle 
norme sulla previdenza, le quali però, dopo il supera 
mento del periodo di prova, devono essere applicate a 
decorrere dal giorno dell’assunzione. 

Per quanto concerne il compenso afferente al periodo 
di prova interrotto e non seguito da conferma, l’azienda 
è tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato 
qualora la risoluzione sia avvenuta per dimissioni o 
qualora essa sia avvenuta per licenziamento durante i 
primi due mesì nel caso dell’impiegato di 1° categoria 
o durante il primo mese nel caso dell’impiegato di 2° o 
di 3* categoria. In tutti gli altri casì l'azienda è tenuta 
a corrispondere la retribuzione fino alla metà o alla 
fine del mese in corso, a seconda che il licenziamento 
c le dimissioni avvengano entro la prima o entro la se- 
conda quindicina del mese stesso, 


Art. 5. 


ORARIO DI LAVORO 


Per la durata di lavoro si fa riferimento alle norme 
di legge con le relative deroghe ed eccezioni, in base 
alle quali VDorario massimo normale di lavoro non 
potrà eccedere le 8 ore giornaliere o le 48 settimanali 
per gli impiegati a regime normale di lavoro e le 10 ore 
giornaliere 0 le 60 settimanali per gli impiegati aventi 
mansioni discontinue. 

Tuttavia le ore di lavoro prestate, oltre le 44 e fino 
lle 48 settimanali, dagli impiegati non aventi man- 
sioni discontinne verranno compensate, in aggiunta al 
la normale retribuzione mensile, con la corresponsione 
di una quota oraria di stipendio mensile (stipendio mi- 
nimo tabellare, aumenti di merito, aumenti periodici di 
anzianità), esclusa la nuova contingenza, che verrà de- 
terminata dividendo lo stipendio per 180. 

L’orario di lavoro deve essere distribuito in modo da 
lasciare l'impiegato libero nel pomeriggio del sabato. 

Il lavoro cessa di massima alle ore 13 del sabato. Le 
ore in tal modo non lavorate nel pomeriggio di detto 
giorno possono essere recuperate a regime normale ne 
gli altri giorni della settimana purchè non si superino | 
le 9 ore giornaliere o le 48 settimanali. Per gli orari 
inferiori alle 44 ore il recupero a regime normale deMe 
ore del pomeriggio del sabato, negli altri giorni della 
settimana, non potrà avvenire oltre le 8 ore giornaliere. 

L'orario di lavoro e la relativa distribuzione sono fis- 
sati dalla Direzione con l'osservanza delle norme degli 
accordi interconfederali circa le funzioni delle Commis- 
sioni Interne. | 

Per l’impiegato la cui prestazione è direttamente con- 
nessa con il lavoro degli operai dell’officina, può esse- 
re adottata, ferma restando la durata stabilita nel pre- 
sente articolo, la distribuzione determinata per tali 
operai. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Si conviene che con la presente regolamentazione non 
si è inteso peggiorare i trattamenti individuali in atto 
nè quelli aziendali risultanti da accordi formali stipu- 
lati fra le parti interessate. 


il 


Art. 6. 


TRATTAMENTO IN CASO DI SOSPENSIONE 
O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO 


In conformità delle norme di cui all'accordo intercon- 
federale 30 marzo 1946, in caso di sospensione di lavoro 
o di riduzione della durata dell’orario di lavoro dispo- 
ste all’azienda o dalle competenti Autorità, lo stipendio 
mensile e la indennità di contingenza non subiranno 
riduzione. 


Art. 7. 
RIPOSO SETTIMANALE 


L’impiegato ha diritto ad un riposo settimanale. 

Il riposo settimanale coincide con la domenici. 

Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge. 
Gli impiegati che, nei casì consentiti dalla legge, lavo- 
wmno la domenica, godranno il preseritto riposo in altro 
morno della settimana, che deve essere prefissato. 


Supplemento ordinario n. 3 alla GAZZETT 


A UFFICIALE n. 192 del 81 luglio 1962 


Allo scopo di far coincidere, per quanto possibile, il 
riposo settimanale con la domenica anche per gli im- 
piegati lavoranti in turni ed affinchè i turni abbiano 
uno svolgimento regolare, si conviene che l’orario di 
lavoro debba decorrere dal lunedì alla domenica com. 
presa. ° 

In caso di spostamento eccezionale del giorno di ri. 
poso prestabilito, Vimpiegato avrà diritto, per il lavoro 
prestato nel giorno in cui ‘ebbe dovuto godere del 


riposo, alla maggiorazione stabilita nell’art 9 per il 
lavoro festivo, 
Art. 8. 
FESTIVITÀ 


Sono considerate festività : 


«) le domeniche oppure i giorni di riposo compen- 
sativo : 
d) Vanniversario della liberazione (25 aprile); 
la festa del lavoro (1° maggio); 
la fondazione della Repubblica (2 giugno); 
il giorno dell'Unità Nazionale (4 novembre); 
€) Capodanno (1° gennaio): 
Epifania (6 gennaio); 
S. Giuseppe (19 marzo); 
Lunedì di Pasqua (mobile): 
Ascensione (mobile) - 
Corpus Domini (mobile). 
SS. Pietro e Paolo (29 giugno); 
Assunzione (15 agosto) : 
Ognissanti (1° novembre): 
Immacolata Concezione (8 dicembre). 
Nitale (25 dicembre) : 
NS. Stefano (26 dicembre). 
d) la ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede Io stabilimento, 


Per il trattamento economico, limiti ed aventi diritto 


, alle festività di cui ai punti d) e c) si fa riferimento alle 


disposizioni di legge e agli accordi interconfederali vi- 
genti in materia: uguali norme e trattamento econo- 
mico saranno osservati per la festività del S. Patrono 
di cui al punto d). 


Art. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 


©" considerato lavoro straordinario quello eseguito 
oltre l'orario massimo di eni all’art. 5 (orario di la- 
voro) del presente contratto e cioè 8 ore giornaliere 
o 48 settimanali salvo le deroghe e le eccezioni di legge. 

Il lavoro straordinario deve avere carattere eccezio- 
nale, 

Si considera lavoro notturno quello compreso fra le 
ore 21 e le 6 del mattino. 

Restano ferme le disposizioni di legge circa il divieto 
di adibire a lavoro notturno le donne e i fanciulli. 

Rox considerato lavoro festivo quello effettuato nei gior- 
ni previsti nell’art 8 (festività), 
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€ 


x 


Le percentuali di maggiorazione per il lavoro straor- 
dinario, notturno e festivo da corrispondersi oltre alla 
normale ‘retribuzione, e da calcolarsi sugli elementi 
della stessa indicati al comma successivo, sono le se- 
guenti: 


“-> 


a) lavoro straordinario dn . 27% 
D) lavoro notturno . . .... 0.0. 8794 
c) lavoro festivo pae” dee SE A 
d) lavoro festivo con riposo compensat. 129% 
c) lavoro straordinario-festivo (oltre le 1 

8 ore) . «00 105% 
f) lavoro straordinario-notturno (oltre 

le 8 ore) . . . te te de SD 
9) lavoro notturno festivo . +. 65% 


Le percentuali di maggiorazione di cui sopra sono 
computate sulla quota orario dello stipendio di fatto 
costituita dal minimo contrattuale di categoria più gli 
aumenti di merito, aumenti periodici di anzianità, in- 
dennità di contingenza. 

La retribuzione oraria si determina dividendo l’am- 
montare mensile degli elementi di cui al comma. prece- 
dente per 180. 

Nessun impiegato può rifiutarsi, salvo giustificato 
motivo, di compiere lave»c straordinario, notturno e 
festivo nei limiti previsti dalla legge. Per le ore stra- 
ordinarie l’impiegato non può essere obbligato a lavo- 
rare per un numero di ore superiore alle due giornaliere 
e alle 10 settimanali. 

Gli impiegati che frequentano scuole serali o festive 


sono esonerati FISDELUVA Mente dal lavoro straordinario 
e festivo. 


Art, 10. 
CUMULO DI! MANSIONI 


Agli impiegati ai quali vengono affidate con carat- 
tere di continuità mansioni pertinenti a diverse. cate- 
gorie o gruppi sarà attribuita la categoria o il gruppo 
corrispondente alla mansione superiore, sempre che 
quest’ultima abbia carattere di prevalenza o almeno ca- 
rattere di equivalenza di tempo. Di casi particolari tra 
quelli che non rientrino nei sopra indicati, si terrà 
conto nella retribuzione. 


Art. 11. 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI MANSIONI 


L’impiegato deve essere adibito alle mansioni ine- 
renti alla categoria ed al grado (o gruppo) a cui è stato 
assegnato. 

In relazione alle esigenze aziendali l'impiegato può 
essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse 
da quelle inerenti alla sua categoria o grado (o grup- 
po), purchè ciò non comporti alcun peggioramento eco- 
nomico nè alcun mutamento sostanziale della sua po- 
sizione morale nei riguardi dell'azienda. 

Trascorso un periodo di sci mesi nel disimpegno delle 
mansioni di 1° categoria e -di tre mesi nel disimpegno 


delle mansioni di 2* categoria o del grado (0 gruppo) 
superiore: di medesima categoria l'impiegato passerà 
a tutti gli effetti alla categoria od al grado (o gruppo) 
superiore. # 

Il passaggio di categoria o grado (o gruppo) previ. 
sto dal precedente commi dovrà essere effettuato anche 
nel caso in cui le mansioni di categoria o grado (0 
gruppo) superiore vengano disimpegnate dall’impiegato 
non continuativamente, purchè la somma dei singoli 
periodi, nel giro massimo di tre anni, raggiunga mesi © 
per il passaggio alla prima categoria e mesì 6 per il 
passaggio alla seconda categoria. 

La esplicazione di mansioni di categoria superiore 
in sostituzione di altro impiegato assente per permesso 
o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortu- 
nio, ferie, servizio militare di leva o richiamo di durata 
non superiore alla durata normale del servizio di leva, 
aspettativa, non dà luogo a passaggio di categoria, 
salvo il caso della mancata riammissione dell’impiegato 
sostituito nelle sue precedenti mansioni. 

All’impiegato comunque assegnato a compiere man- 
sioni inerenti a categoria o grado (0 gruppo) superiore 
a quello di appartenenza deve essere corrisposto, in 
aggiunta alla sua normale retribuzione, un adeguato 
compenso non inferiore alla differenza tra la predetta 
sua normale retribuzione e quella che gli sarebbe spet- 
tata in caso di passaggio definitivo alla categoria o 
grado (o gruppo) superiore. 


Art. 12. 


AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 

Gli impiegati, per ogni biennio di anzianità di ser- 
vizio maturato dopo il compimento del ventesimo anno 
di età presso la stessa azienda e neiia medesima cate- 
goria di appartenenza, avranno diritto, indipenden- 
temente da quasiasi aumento: di merito, ad una mag- 
giorazione del 5 per cento da. calcolarsi sul minimo 
contrattuale di stipendio mensile e sull’indennità di 
contingenza propria della categoria cui appartengono. 

Ai fini del computo degli aumenti periodici si consi- 
dera un massimo di dodici bienni per ogni categoria. 

Tale aliquota è calcolata per gli scatti maturati dal 
1° giugno 1952 sui minimi tabellari di stipendio, aumen- 
tati dell’indennità di contingenza in vigore al momento 
dello scatto. Per lanzianità fino al 31 maggio 1952 
valgono le norme transitorie in appresso riportate. 

Gli aumenti periodici di anzianità non potranno co- 
munque essere assorbiti da precedenti o successivi 
aumenti di merito, nè i futuri aumenti di merito po- 
tranno essere assorbiti dagli aumenti periodici matu- 
rati o da maturare. 

Gli aumenti periodici decorrono dal 1° mese imme- 
diatamente successivo a quello in cui si compie il 
biennio di anzianità. 

Gli aumenti di anzianità già maturati, debbono essere 
ricalcolati percentualmente sul minimo di stipendio in 
atto alle singole scadenze mensili. 


Per quanto concerne le variazioni dell’indennità di 
contingenza, il ricalcolo degli aumenti periodici di an- 
ziamnità sarà effettuato al termine di ogni anno solare, 
con applicazione dal primo gennaio successivo. 
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Agli impiegati attualmenie in servizio verrà confer- 
mata, agli effetti degli aumenti periodici, l'anzianità 
per il servizio prestato dal 1° gennaio 1937, con esclu- 
sione, in ogni caso, di quella maturata prima del com- 
pimento del ventesimo anno di età e di quella maturata 
antecedentemente all'ultimo passaggio di categoria. 

Gli aumenti periodici, di cui al presente articolo, 
assorbono gli aumenti già concessi per lo stesso titolo. 

In caso di passaggio degli impiegati a categoria su- 
periore, la cifra corrispondente agli aumenti periodici 
già maturati, sarà riportata nella misura del 50% in 
aggiunta alla nuova retribuzione e l'anzianità, ai finì 
degli aumenti periodici, nonchè il numero di essi, de- 
correranno nuovamente a partire dal giorno di assegna. 
zione nella nuova categoria, 

Il passaggio di gruppo nell’ambito della stessa cate- 
goria (dal gruppo 6) al gruppo a) della terza categoria) 
non costituisce passaggio di categoria agli effetti del 
precedente comma. 


NORME TRANSITORIE 


a) Per anzianità maturata sino alla data del 31 mag- 
gio 1952 l'importo degli aumenti derivanti dagli scatti 
già maturati rimane consolidato nella cifra che risul. 
tava acquisita alla predetta data del 31 maggio 1952, 
A decorrere dal 1° giugno 1952 devono inoltre essere 
corrisposti all’impiegato, per ogni scatto biennale, in 
precedenza maturato, le seguenti quote forfettarie: 


Vomini Donne 
Impiegato di 1° categoria 450 450 
Impiegato di 2* categoria 375 330 
Impiegato di 3* categoria A) 325 295 
Impiegato di 8* categoria B) 300 275 


bh} Con decorrenza 1° giugno 1954 le quote forfettarie 
di cui al punto a) debbono essere aumentate del se- 
guente importo : 


Uomini Donn 
Impiegato di 1° categoria 18 18 
Impiegato di 2* categoria 15 13 
Impiegato di 3* categoria A) 13 11 
Impiegato di 3° categoria Bj 12 11 


Art. 13, 
INDENNITÀ MANEGGIO DENARO - CAUZIONE 


Gli impiegati, la cui normale mansione consiste nel 
maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con 
responsabilità per errore anche finanziaria, hanno di. 
retto ad una particolare indennità mensile, pari al 6% 
del minimo di stipendio della categoria o del grado di 
appartenenza e della indennità di contingenza. 

Le somme eventualmente richieste all’impiegato a 
titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vinco- 
late a nome del garante e del garantito, presso un 
Istituto di credito di comune gradimento. 


I relativi interessi matureranno a favore dell’impile- 
gato. 
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Art, 14. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La reiribuzione deve essere corrisposta all’impiegato 
non oltre la fine di ogni mese. 

All’atto del pagamento della retribuzione verrà con- 
segnata all’impiegato una busta o prospetto equivalente 
in cui dovranno essere distintamente specificate: la 
“gione sociale dell'azienda, il nome dell’impiegato, il 
periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonchè 
le singole voci e rispettivi importi costituenti la retri. 
buzione (stipendio, incentivo di produzione, contingen- 
za, ecc.) e la elencazione delle trattenute, 

Tanto in pendenza dei rapporto di lavoro quanto alla 
fine di esso, in caso di contestazione su uno o più ele- 
menti costitutivi della retribuzione, dovrà essere in- 
tanto corrisposta all’impiegato la parte della retribu- 
zione non contestata, contro il rilascio da parte dello 
impiegato stesso della quietanza per la somma corri. 
sposta. 

Nel caso in cui l'azienda ritardi il pagamento delle 
competenze di cui sopra dovute all’impiegato oltre 
quindici giorni, decorreranno di pieno diritto a favore 
dell’impiegato stesso gli interessi nella misura del 3% 
in più del tasso ufficiale di sconto, con decorrenza dalla 
data della rispettiva scadenza. In tal caso l'impiegato 
potrà risolvere il rapporto di lavoro con diritto all’in- 
tero trattamento di liquidazione come se fosse licen. 
ziato, compresa l’indennità di mancato preavviso. In 
casi particolari il predetto termine di quindici giorni 
potrà essere prolungato mediante accordo tra le Orga. 
nizzazioni sindacali interessate. 


Art, 15. 


RECLAMI! SULLA RETRIBUZIONE 


Qualsiasi reclamo sulla rispondenza della. somma 
pagata a quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento: l'impiegato che 
non vi provveda, perde ogni diritto al reclamo per ciò 
che riguarda il denaro contenuto nella busta paga. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte. 
stati dall’impiegato entro un anno dal giorno del pa- 
gamento affinchè il competente ufficio dell’azienda pos. 
sa provvedere al regolamento delle eventuali differenza. 


Art. 16. 
FERIE 
L’impiegato ha diritto ogni anno ad un periodo di 


ferie, con decorrenza della retribuzione globale di fatto 
come se avesse prestato servizio, pari a: 


giorni 
compiuti; 


15 per anzianità di servizio da 1 & 2 anni 


giorni 
e fino agli 


20 per anzianità di servizio oltre i 
8 anni compiuti; 


anni 


giorni 25 per 


anzianità di servizio oltre gli $ anni 
e fino ai 18 anni 


compiuti; 
giorni 30 per 
compiuti. 


anzianità di servizio oltre i 18 anni 


tl 
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1 giorni festivi di cui all'art. 8 che ricorrono nel| l'intera retribuzione di fatto percepita dall'impiegato 
periodo di godimento delle ferie non sono computabili | stesso. 
come ferie, per cui si farà luogo ad un corrispondente! La corresponsione deve avvenire, normalmente, alla 
prolungamento del periodo feriale. Tale prolungamento | vigilia di Natale. 
può essere sostituito dalla relativa indennità per man- Nel caso di inizio v di cessazione del rapporto di im- 
‘ate ferie. piego durante il corso dell’anno, l'impiegato nen in 

L'epoca delle ferie sarà stabilita dalla Direzione coni prova ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare del- 
l'osservanza delle norme degli accordì interconfederali! la tredicesima mensilità quanti sono i mesi di anzia- 
circa le funzioni delle Commissioni Interne, tenendo ; nità di servizio presso l'azienda, La frazione di mese 
conto del desiderio degli impiegati compatibilmente! superiore a quindici giorni va considerata a questi ef- 
con le esigenze del lavoro dell'azienda. fetti come mese intero. 

All’impiegato che all'epoca delle ferie non ha matu-. 11 periodo di prova seguito da conferma, è conside 
rato il diritto all’intero periodo di ferie per non avere i rato utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra. 
ancora uni anzianità di almeno un anno di servizio 
continuativo presso l’azienda, spetterà per ogni mese! ul 
di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale Art. 18, 

di cui al primo comma. La frazione di mese superiore INDENNITÀ PER DISAGIATA SEDE 

ai 15 giorni sarà considerata a questi eifetti come mese . AA 

intero. Il periodo di effettivo godimento delle ferie così) Qualora nella località ove l'impiegato svolge normal 
matnrate sarà fissato compatibilmente con le esigenze | mente la sua attività non esistano possibilità di allog- 


di lavoro dell'azienda. gio nè adeguati mezzi pubblici di trasporto che colle- 


In caso di licenziamento o di dimissioni all’impie-|ghino la località stessa con centri abitati, e il peri. 
gato spetterà il pagamento delle ferie in proporzione | metro del più vicino centro abitato disti almeno 5 chi- 
dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore Jometri, l'azienda che non provveda in modo idoneo al 
ai 15 giorni, sarà considerata a questi effetti come| "asporto corrisponderà un adeguato indennizzo da 
mese intero. stabilire di comune accordo tra le parti. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato . 
periodo di ferie. Art, 19. 

Le ferie hanno normalmente carattere continuativo. 

Non è ammessa la rinuncia sia tacita che esplicita al TRATTAMENTO MALATTIA E INFORTUNIO 
godimento annuale delle ferie, 

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenze di 
lavoro dell’azienda, ed in via del tutto eccezionale, 
l'impiegato non sia ammesso al godimento delle ferie, 
nonchè per le giornate di ferie oltre le 15, è peraltro 
ammessa la sostituzione del godimento delle ferie con 
una indennità sostitutiva corrispondente alla retribu- 
zione dovuta per le giornate di ferie non godute. 

L'indennità dovuta all’impiegato per le giornate di 
ferie non godute è costituita dalla retribuzione giorna- 
liera globale di fatto. 

In caso di richiamo in servizio nel corso del periodo 
di ferie sarà corrisposto all’impiegato il trattamento ; a . E x 
di trasferta per il solo periodo di viaggio. a) 6 mesi per anzianità di servizio fino a 3 anni 
( compiuti; 


In caso di malattia l'impiegato deve avvertire l'a- 
zienda entro il secondo giorno di assenza ed inviare 
all'azienda stessa entro tre giorni dall’inizio dell’as- 
senza il certificato medico attestante la malattia. In 
mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, 
salvo il caso di giustificato impedimento, l’assenza ver- 
i rà considerata ingiustificata. 

L'azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’impiegato da un medico di sua fiducia. 

In caso di interruzione del servizio, dovuta a ma- 
lattia, l'impiegato non in prova ha diritto alla conser- 
‘azione del posto per un periodo di: 


b) 9 mesi per anzianità di servizio oltre 3 e fino 2 
STO ; DAT” NT S IO 3A hi h SI PI Ai 
DICHIARAZIONE A VERBALE 6 anni compiuti; 

Le dizioni del primo comma: « oltre i 2 e fino agli €) 12 mesi per anzianità di servizio oltre i 6 anni. 


8 anni compiuti », « oltre gli S e fino ai 18 anni com-| 
piuti » e « oltre i 18 anni compiuti » significano che 
l'impiegato acquisisce il diritto al godimento di 20, 25 DEE n î l 
e 30 giorni di ferie rispettivamente dopo 2 anni e un per le anzianità di cui al punto a): intera retri- 
giorno, 8 anni e un giorno, 18 anni e un giorno di an- | buzione globale per i primi due mesi; metà retribuzio- 
zianità, fermo restando che per i primi due periodi | ne globale.per i 4 mesi successivi ; 


L’impiegato ha inoltre diritto al seguente tratta- 
mento: 


feriali vale lo scaglione di 15 giorni per successivi sei per le anzianità di cui al punto d): intera retri. 
periodi lo scaglione di 20 giorni, per gli ulteriori dieci; buzione globale per i primi tre mesi; metà retribuzio- 
periodi lo scaglione di 25 giorni. ne globale per i sei mesi successivi; 


per le anzianità di cui al punto c): intera retribu- 
zione globale per i primi 4 mesi; metà retribuzione 
Art. 17. globale per gli $ mesi successivi. 


TREDICESIMA MENSILITÀ In. caso di ricaduta nella stessa malattia entro il 

periodo massimo di due mesi dalla ripresa del lavoro, 

L'azienda è tenuta a corrispondere per ciascun anno | l'impiegato ha diritto alla conservazione del posto per 

all’impiegato in occasione della ricorrenza natalizia, | un ulteriore periodo, oltre quelli previsti al terzo com 
una tredicesima mensilità d’importo ragguagliato al-|ma, pari alla metà dei periodi stessi. 
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Di conseguenza il periodo complessivo di conserva- 
zione del posto ed il relativo trattamento saranno: 

a) per anzianità di servizio fino a 3 anni compiuti ; 
mesi G + 3 = 9 di cui 3 mesi ad intera retribuzione glo- 
bale e mesi 6 a metà retribuzione globale; 

L) per anzianità di servizio oltre i 3 anni e fino 
a 6 anni compiuti: mesi 9 + 4 e 1/2 = 18 e 12 di 
cui mesi 4 e 1/2 ad intera retribuzione globale e mesi 
Ya metà retribuzione globale; 

€) per anzianità di servizio oltre i 6 anni: mesi 
0 + 12 iS di cui mesi 6 ad intera retribuzione 
globale e mesi 12 a metà retribuzione globale; 


l'impiegato soggetto all'assicurazione obbligatoria 
per gli infortuni sul lavoro e malattie professionali, 
fermo restando il trattamento economico sopra indicato, 
avrà diritto alla conservazione del posto: 


1) in caso di malattia professionale, per un pe- 
riodo pari a quello per il quale egli percepisce l’in- 
dennità per inabilità temporanea previsto dalla legge; 


2) in caso di infortunio, fino alla guarigione cli- 
nica comprovata col rilascio del certificato medico de- 
finitivo da parte dell’Istituto assicuratore. 


L’impiegato posto in preavviso di licenziamento usu- 
fruirà del trattamento sopra ‘indicato fino alla scaden- 
za del preavviso stessu. 

Per Jeventuale periodo di infortunio e di malattia 
professionale eccedenti quelli di cui ai punti a) d) e c) 
l'impiegato percepirà il normale trattamento assicu- 
rativo. 

Superato il termine di conservazione del posto, ove 
l’azienda risolva il rapporto di lavoro, corrisponderà 
all’impiegato il trattamento completo previsto dal pre- 
sente contratto per il caso di licenziamento ivi com- 
presa l’indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i fer- 
mini suddetti non consenta all’impiegato di riprendere 
il servizio, l’impiegato stesso può risolvere il rapporto 
d’impiego con diritto alla sola indennità di anzianità 
per licenziamento. 

Ove ciò non avvenga e l'azienda non proceda al li 
cenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e del. 
l'indennità di anzianità per licenziamento e per dimis- 
sioni, 

Per l'assistenza e il trattamento in caso di malattia 
o infortunio per gli impiegati, valgono le norme rego- 
lanti la materia 

Per gli impiegati coperti da assicurazione obbliga- 
toria o da eventuali previdenze assicurative predisposte 
dall’azienda, in caso di infortunio o di malattia profes- 
sionale non si farà luogo al cumulo tra il trattamento 
previsto dal presente contratto e quello assicurativo, 
riconoscendo in ogni caso all’impiegato il trattamento 
più favorevole. 

Agli effetti del presente articolo è considerata malat- 
tia anche l’infermità derivante da infortunio non co- 
perto da assicurazione obbligatoria. 

L'assenza per malattia od infortunio, nei limiti 
dei periodi fissati per la conservazione del posto, non 
interrompe la maturazione della anzianità di servizio 
a tutti gli effetti (indennità di anzianità per licenzia- 
mento, per dimissioni, ferie, festività, tredicesima men- 
silità, ecc.). 
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Art. 20. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


lun caso di matrimonio compete agli impiegati ed alle 
impiegate non in prova un periodo di congedo di 15 gior- 
ni consecutivi durante il quale l'impiegato è conside- 
rato a tulli gli ciletti in attività di servizio. 

Ii congedo non potrà essere computato sul periodo di 
ferie annuali nè potrà essere considerato quale periodo 
di preavviso di licenziamento. 

La richiesta di congedo dovrà essere avanzata dagli 
aventi diritto con un preavviso di almeno sei giorni dal 
suo inizio, salvo casi eccezionali. 

Il congedo matrimoniale è altresì dovuto all’impie- 
gala che si dimetta per contrarre matrimonio. 

Il congedo matrimoniale spetta ad entrambì ì co- 
niugi quando l’uno e l’altra ne abbiano diritto. 


Art, 21, 
TRATTAMENTO IN CASO DI GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Ferme. restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delie lavoratrici durante lo stato di gravidanza e puer- 
perio, l'azienda deve in tale evenienza conservare il 
posto all’impiegata per un periodo di mesi 9 corrispon- 
dendole l’intera retribuzione globale per i primi quat- 
tro mesi e metà retribuzione globale per il quinto e 
sesto mese. 

L’assenza di cui al comma precedente potrà avere 
inizio successivamente al compimento del sesto mesi 
di gravidanza. 

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali 
previdenze aziendali con quelle previste dal presente 
articolo e pertanto è in loro facoltà di assorbire fino 
alla concorrenza il trattamento aziendale con quello 
previsto dal presente articolo. 

Ove durante il periodo di interruzione del servizio 
per gravidanza e puerperio intervenga malattia, si ap- 
plicheranno le disposizioni di cui all'art. 19 a partire 
dal giorno in cui si manifesta la malattia stessa e sem 
pre che dette disposizioni risultino più favorevoli al 
Vimpiegata. 

L’assenza per gravidanza e puerperio nei limiti del 
periodo fissato per la conservazione del posto, non in- 
terrompe la maturazione dell'anzianità di servizio a. 
tutti gli effetti (indennità di anzianità per licenzia- 
mento, per dimissioni, ferie. festività, tredicesima 
mensilità, ecc.). 

Qualora per il trattamento in caso di gravidanza e 
di puerperio intervenissero norme di carattere gene- 
rale, di legge o di contratto, il trattamento di cui al 
preserte articolo è assorbito e sostituito, fino a con- 
correnza, dal trattamento economico che sarà disposto 
con dette norme. 


Art. 22. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata di leva o il richiamo alle armi non ri- 
solvono il rapporto di lavoro. 

L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
ha diritto alla conservazione del posto fino ad un mese 
dopo la cessazione del servizio militare. 
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L’impiegato chiamato alle armi per servizio di leva 
che all'atto della chiamata risulti in forza presso l’a- 
zienda da almeno un anno, ha diritto alla decorrenza 
dellanzianità. Ai fini del computo della indennità di 
anziamtà e dell'anzianità utile per raggiungere i mag- 
giori scaglioni previsti dal presente contratto per la 
misura delle ferie e del trattamento di malattia, il pe- 


riodo di tempo trascorso sotto le armi sarà computato! 


come anzianità di servizio semprechè YPimpiegato chia 
mato alle armi presti almeno 6 mesi di servizio dopo il 
vientro nell'azienda senza dimettersi, 

Se Pimpiegato chiamato o richiamato alle armi ri- 
solve il rapporto di lavoro ha diritto a tutte le inden- 
mtà competentigli, a norma delle disposizioni vigenti 
‘all'atto della chiamata, ma in tal caso non ricorre 
l'obbligo del preassivo, nè il diritto alla relativa in- 
dennità sostitutiva. 

Sia per quanto riguarda il richiamo alle armi, sia 
per la chiamata per adempiere agli obblighi di leva, 
le norme stabilite col presente articolo si intendono 
completate con quelle previste dalle leggi vigenti in 
materia. 

Per il trattamento in caso di richiamo alle armi si 
richiama l’art. 1 della vigente legge 10 giugno 1940. 


Art, 23. 
DENEMERENZE NAZIONALI 


Agli impiegati che si trovino nelle condizioni appres- 
so indicate e che non abbiano già goduto della conces- 
sione, verrà riconosciuta agli effetti del preavviso e 
della indennità di licenziamento, una maggiore anzia- 
nità convenzionale nella seguente misura - 


1) mutilati ed invalidi di guerra, 1 anno; 


2) ex combattenti che abbiano prestato servizio 
almeno per 6 mesi presso reparti mobilitati in zona di 
operazioni o ad essi parificati a norma di legge, 6 mesi. 


3) decorati al valore, decorati dell'ex ordine mi- 
litare di Savoia (secondo la denominazione odierna), 
promossi per merito di guerre: feriti di guerra, 6 mesi. 


Ce è 

Le predette anzianità sono cumulabili. 

La richiesta per ottenere le suddette maggiorazioni 
di anzianità dev'essere corredata dallo stato di servizio 
rilasciato dall’ Autorità Militare, nonchè integrata dal- 
la prova del mancato godimento precedente. 

Il diritto alle predette anzianità deve essere denun- 
ciato alla azienda — a pena di decadenza — all'atto 
dell’assurzione e deve essere documentato nel più bre- 
ve periodo di tempo possibile. 


Art, 24. 
TRASFERTA 


All’impiegato in missione per esigenza di servizio, 
l’azienda corrisponderà, oltre alla normale retribuzio- 
ne mensile: 


a) il rimborso delle spese effettive di viaggio, cor- 
rispondenti ai mezzi normali di trasporto; 
b) 11 rimborso delle spese di vitto ed alloggio, 


quando la durata del servizio obblighi l'impiegato a 
incontrare tali spese; 


c) le ore di effettivo viaggio cecedenti le S ore con- 
secutive, saranno compensate con il 60% della nor- 
male retribuzione (stipendio di fatto e contingenza). 

La misura del rimborso di cui alla tettera Db), sarà 
concordata direttamente fra Ie parti interessate, 


so 


Ari L0. 


i PASSAGGIO DALIA QUALIFICA Di 
A QUELLA DI IMPIEGATO 


OPERAIO 


iu caso di suo passaggio ul impiegato nella stessi 
azienda, l’operaio avrà diritto al trattamenio ehe. co- 
me tale, gli sarebbe spettato in caso di licenziamento e 
si considera assunto ex novo con la qualitica è il ri. 
conoscimento agli effetti del preavviso e della inden- 
nità di licenziamento, di una maggiore anzianità con- 
venzionale come impiegato pari a: 


1) due anni se Ia sua anzianità di operaio sia di 
almeno 5 anni e non superiore a 10. 


2) tre anni, se la sua anzianità di operaio sia su- 
periore a 10 anni. 


Art 26, 


DOVERI DELL'IMPIEGATO 


L’impiegato deve tenere un contegno rispondente ai 
doveri inerenti alla esplicazione delle mansioni affida: 
tegli e in particolare: 


1) osservare l'orario d'ufficio ed adempiere alle for 
malità prescritte dall'azienda per il controllo delle pre- 
senze ; 


2) dedicare attività assidua e diligente al disbrigo 
delle mansioni ussegnategli, osservando le disposizioni 
del presente contratto, nonchè le disposizioni impar 
tite dai superiori. 


3) conservare assolata segretezza sugli interessi 
dell’azienda; non trarre profitto, con danno dell'im- 
prenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni 
nell’azienda, nè svolgere aitività contraria agli inte- 
ressi della produzione aziendale: non abusare, dopo 
risolto il contratto d’impiego ed in forma di concorren- 
za sleale, delle notizie attinte durante il servizio. A 
sua volta l’azienda non può esigere che l'impiegato con- 
venga a restrizioni della sua attività professionale, sne- 
cessiva alla risoluzione del rapporto di lavoro, che ec- 
cedano i limiti di cui al presente comma e comunque 
quelli previsti dall'art. 2125 del C. C.; 


4) avere cura dei locali, dei mobili, oggetti. mac. 
chinari e strumenti a lui affidati. 
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Î 
| A ri 
| ASSENZE E PERMESSI 


Le assenze debbono essere giustificate al più tardi 
entro il giorno successivo a quello dell’inizio dell’as- 
senza stessa, salvo il caso di impedimento giustificato. 

Semprechè ricorrano giustificati motivi e compati. 
bilmente con le esigenze del servizio, Pazienda. consen. 
tirà all’impiegato che ne faccia richiesta di assentarsi 
dal lavoro per breve permesso. 


40 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


La formulazione di cui al secondo comima non escli- 
de per l'azienda la facoltà di non corrispondere ja re 
tribuzione, Tale facoltà è data soprattutto allo scopo 
di cosîituire una remora contro eventuali abusi. 


Art. 28. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le mancanze dell'impiegato potranno essere punite 

a seconda della loro gravità, con: 

a) rimprovero verbale; 

db) rimprovero seritto; 

c) multa non superiore all’importo di 3 ore di re- 
tribuzione; 

d) sospensione dal lavoro, o dalla retribuzione e 
dal lavoro per un periodo non superiore a 5 giorni; 

c) licenziamento con indennità di anzianità per di- 
missioni, ma senz? preavviso; 

f) licenziamento senza preavviso e senza indennità 
di anzianità. 


La sospensione di cui alla lettera d) si può appli- 
care a quelle mancanze le quali, anche in considerazio- 
ne delle circostanze speciali che le hanno accompagna- 
te, non siano così gra.i da rendere applicabile una 
maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo 
da non trovare adeguata sanzione nel disposto delle 
lettere a), d), c). 

Nel provvedimento di cui alla lettera e) incorre Pim- 
piegato che commette infrazioni alla disciplina ed alla 
diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo 
di quelle contemplate nei punti a), 3), c), d), non siano 
così gravi da rendere applicabile la sanzione di cui alla 
lettera fl. 

Nel provvedimento di cui alla lettera f) incorre V’im- 
piegato che provochi all’azienda grave nocumento mo- 
rale o materiale o che compia, in connessione con lo 
svolgimento del rapporto di lavoro, azioni che vostitui- 
scono delitto a termine di legge. 

Il IHicenziamento è inoltre indipendente dalle even- 
tuali responsabilità nella quali sia incorso impiegato. 


Art. 29. 
PREAVVISO Di LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato non può 
essere risolto da nessuna delle due parti senza un pre- 
avviso 1 cui termini sono stabiliti come segue a seconda 
dell’anzianità e della categoria cui appartiene l’impie- 
gato: 

Anni di servizio fino a cinque anni, prima catego- 
ria due mesi, seconda categoria un mese e mezzo, terza 
categoria un mese; 

Anni di servizio oltre 5 e fino a 10 amni, prima ca- 
tegoria tre mesi, seconda categoria due mesi, terza ca- 
tegoria un mese e mezzo; 

Anni di servizio oltre i 10 anni, prima categoria 
quattro mesi, seconda categoria due mesi e mezzo, ter- 
za categoria due mesi, 
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I termini di disdetta decorrono dalla metà e dalla 
fine di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso deve corrispondere 
all’aitra una indennità pari all'importo della retribu- 
zione per il periodo di mancato preavviso. 

I in facoltà della parte che riceve la disdetta ai 
sensì del primo comma di troncare il rapporto, sia al. 
l'inizio, sia nel corso del preavviso, senza che da ciò 
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di pre- 
avviso non compiuto. 


Durante il compimento del periodo di preavviso i» 
caso di licenziamento Pazienda concederà all’impiegato 
dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; la 
distribuzione e la durata dei permessi stessi saranno 
stabilite dalla Direzione in rapporto alle esigenze della 
azienda. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno 
normalmente connnicate per iscritto. 

L’impiegato già in servizio al 1° luglio 1937 manter- 
rà ad personam Veventuale maggior termine di preav- 
viso a cui — in base ad usi, consuetudini o contratti 
individuali, anche se derivanti da regolamenti, concor- 
dati o accordi stipulati precedentemente alla legge 8 
aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e sucecessive — avrebbe avuto 
diritto in caso di licenziamento a tale data, scompu- 
tando però da esso i giorni corrispondenti a quanto in 
relazione all’anzianità successiva al 1° luglio 1937 venga 
a percepire per indennità di anzianità per licenziamento 
di cui all’art. 30 in più della misura spettantegli in 
base al precedente trattamento. 

Il periodo di preavviso anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, è computato nell’anzianità agli 
effetti della indennità di anzianità. 


Art. 30. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ PER LICENZIAMENTO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro da par- 
te dell’azienda, non ai sensi dei punti e), f) dell'art. 28 
(provvedimenti disciplinari) si applicano lie seguenti 
norme: 


a) per Panzianità di servizio precedente al 1° lu- 
glio 1937 la indennità di licenziamento verrà liquidata. 
al momento del licenziamento stesso, in base alle norme 
del regio decreto-legge 18 novembre 1924, n. 1825, in 
base a 15/30 (quindici trentesimi) di retribuzione men- 
sile per ogni anno di anzianità, oppure in base alle più 
favorevoli disposizioni, eventualmente vigenti al 1° lu- 
glio 1987 e portate da usi, consuetudini e contratti in- 
dividuali più favorevoli anche se derivanti da regola- 
menti o concordati o accordi stipulati precedentemente 
alla legge 3 aprile 1926, n. 563, o non giuridicamente 
perfetti ai sensi della legge stessa e successive; 


b) per l’anzianità successiva al 1° luglio 1987 e 
fino al 81 dicembre 1945 indennità verrà liquidata 
nella misura dei 25/30 (venticinque trentesimi) della re- 
tribuzione mensile per ogni anno di servizio. Tale mi- 
sura sostituisce quella disposta in qualsiasi altro trat- 
tamento vigente al 1° luglio 1937 (anche se in forma 
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previdenziale quando questa comprende Vindennità di 
licenziamento) portato da usi, consuetudini o contratti 
individuali più favorevoli anche se derivanti da rego- 
lamenti o accordi stipulati precedentemente alla Jegge 
5 aprile 1926, n. 363, o non giuridicamente perfetti ai 
sensi della legge stessa e successive, salvo il caso di 
contratti individuali intuitu personae per i quali la pre- 
videnza e l'indennità di anzianità per licenziamento, 
anche quando siano disgiunte, si considerano costituen- 
ti un unico istituto; 


C) per l’anzianità che matura dal 1° gennaio 1946 
l'indennità verrà liquidata nella misura dei 3030 (tren- 
ta trentesimi) della retribuzione mensile per ogni anno 
di servizio. 

In ogni caso la liquidazione dell’indennità verrà fat- 
ta sulla base della retribuzione in corso al momento 
della risoluzione del rapporto. Trascorso il primo anno 
di servizio le f»azioni di anno verranno conteggiate per 
dodicesimi. Le frazioni di mese di almeno 15 giorni sa- 
ranno considerate come mese intero. 


Agli effetti del presente articolo sono compresi nella 
retribuzione, oltre le provvigioni, i premi di produzio- 
ne, la partecipazione agli utili, anche tutti gli altri 
elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere 
continuativo e che siano di ammontare determinato, 
nonchè Pindennità di contingenza. 


Se l'impiegato è remunerato in tutto o in parte con 
provvigioni, premi di produzione, partecipazione agli 
utili, questi saranno commisurati sulla media dell’ul. 
timo triennio, o, se l'impiegato non abbia compiuto tre 
anni di servizio, sulla media del periodo da lui passato 
in servizio. 

Nel caso che il premio o incentivo di produzione ven- 
ga liquidato mensilmente o comunque a periodi infe- 
riori al semestre, il computo verrà effettuato sulla me- 
dia dell'ultimo anno. 


Le provvigioni saranno computate sugli atfari an- 
dati a buon fine conclusi prima della risoluzione del 
rapporto anche se debbono avere esecuzione posterior- 
mente. 


I premi di produzione si intendono riferiti alla pro- 
duzione già effettuata e le partecipazioni agli utili a 
quelli degli esercizi già chiusi al momento della risolu- 
zione del rapporto. 


Art. 31. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’impiegato dimissionario verranno corrisposte le 
sotto indicate percentuali dell’indennità di anzianità 
per licenziamento di cui all'articolo precedente: 


50 % per anzianità di 
piuti; 
100 % per anzianità di 


L’intera indennità di anzianità per licenziamento è 
dovuta anche in caso di dimissioni dopo il compimento 
del 60° anno di età, se uomo, e 55° anno di età, se don- 
na, 0 per malattia od infortunio ai sensi dell'art. 19, 
nonchè alle impiegate dimissionarie per matrimonio, 
gravidanza o puerperio. - o 


servizio da 1a 5 anni com- 


servizio superiore a 3 anni. 


alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. i92 de 5 luglio 1502 


a) 
Ue. 


ATI 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell'impiegato le indennità di cui 
agli articoli 29 e 30 (preavviso - licenziamento) saran- 
no corrisposte giusta le disposizioni previste nell'arti 
colo 2122 C. C. 


na 


Art. vu. 
ELEMENTI E COMPUTO DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione dell'impieguto è costituita dai se- 
guenti elementi : 


a) stipendio (minimo contrattuale) aumenti perio- 
dici di anzianità — eventuali aumenti di merito — 
eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale ; 


è) indennità di contingenza: 


c) eventuali indennità continnative e di ammonta- 
re determinato; 


d) tredicesima mensilità. 


L'impiegato può anche essere rimunerato, in tutto 
o in parte, con provvigioni, con compartecipazioni agli 
utili, nonchè con premi di produzione. ed in tali casi 
gli sarà garantito, come media annuale, il minimo di 
retribuzione in vigore nella località eve avviene la pre- 
stazione del lavoro a seconda del sesso e della età del- 
impiegato, nonchè del grado e della categoria di ap- 
partenenza dello stesso. In questo caso la retribuzione 
da corrispondersi mensilmente all’impiegato non potrà 
essere comunque inferiore all'importo del complesso de- 
eli elementi retributivi di cui ai punti a), 6) e c) del 
primo comma del presente articolo. 

Per trattamento retributivo complessivo mensile ai 
fini dell’art. 2121 del C. C., si intende la dodicesima 
parte dell'ammontare globale degli elementi retributivi 
di cui ai precedenti comma del presente articolo cor- 
risposti di fatto o comunque spettanti all’impiegato nel 
corso dell’anno. 

Per retribuzione mensile si intende il complesso degli 
elementi costitutivi della retribuzione di cui ai punti 
a), b) e c) del primo comma del presente articolo. 


CHIARIMENTO A VERBALE 


Ai fini della determinazione delle quote orarie e g10r- 
| naliere dell’indennità di contingenza, si fa riferimento 
i alle aliquote convenzionali in vigore. 


Art. 34, 


CERTIFICATO DI LAVORO 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione 
del rapporto di lavoro, l'azienda dovrà consegnare al- 
l'impiegato che ne rilascerà ricevuta, i documenti di 
lavero regolarmente aggiornati. 

Ai sensi dell’art. 2124 del C. O. l'azienda dovrà ri. 
lasciare all’impiegato, all'atto della risoluzione del rap- 


n. 192 del 3L luglio 1962 
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porio di lavoro, qualunque ne sia la causa c semprechè| Le controversie collettive sull’applicazione del pra- 
non su obbligatorio il libretto di lavoro, un certificato | sente contratto saranno esaminate dalle competenti Or- 
con l'indicazione del tempo durante il quale l'impiegato | ganizzazioni territoriali e, in caso di mancato accordo, 


stesso è stato occupato alle sue dipendenze e delle man- | 
sioni da esso esercitate. 

Nel caso in cui l'azienda non fosse momentaneamen:, 
ten grido di consegnare i documenti, dovrà rilasciare 
all'impiesato una dichiarazione seritta che serva allo 
su-sso di giustificazione. 


Art 35. 


ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Allimpiegato che dimostri di essere chiamato a ri; 
coprire cariche pubbliche e sindacali. è concessa una 
aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
sumo di due anni. 

Durante l'aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna, mentre decorre l'anzianità, non però agli effetti; 
della gratifica natalizia o tredicesima mensilità e del 
godimento delle ferie. 


Art 96. 
COMMISSIONI INTERNE | 
Per 1 compiti delle Comiissioni interne e dei Dele-. 
gati di impresa si fa riferimento agli accordi intercon- 
federali in materia. 
Art. 37, 
MENSE AZIENDALI 


Tenendo conto della grande varietà di situazioni in 
atto cho rende difficile una regolamentazione generale, 
st convieye che saranno mantenute le mense esistenti, | 
salva la facoltà di accordi locali od aziendali sulla ma- | 
teria. | 

| 


CESSIONE, TRASFORMAZIONE E TRAPASSI DI AZIENDA 


La cessione o trasformazione dell’azienda non deter 


mina normalmente la risoluzione del rapporto di la-| 
| 


voro, &l in tal caso l’impiegato conserva, nei confronti 
del nuovo titolare, i diritti acquisiti (anzianità di ser- 
vizio, categoria, mansioni, ecc.), e gli obblighi derivanti 
dal presente contratto di lavoro. 


Art. 59. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto tra 


zione del presente contratto, le controversie individuali 
e collettive tra aziende e impiegati saranno risolte pos- 


le parti interessate per eventuali reclami nell’applica. | 


da quelle nazionali, 


Art. 40. 


INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito 
di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro 
e non sono cumulabili con alcun altro trattamento, 

Agli effetti del precedente comma si considerano co- 


istituenti un unico istituto il complesso degli istituti di 


carattere normativo regolamentare (norme generali di- 
sciplinari, ferie, preavviso ed indennità di anzianità 
per licenziamento ed in caso di dimissioni, malattia 
ed infortunio, puerperio). 

Ferins restando la inscindibilità di cui sopra, le par- 
ti, col presente contratto, non hanno inteso sostituire 
le condizioni, anche di fatto, più favorevoli al lavo- 
ratore attualmente in servizio non derivanti da accordi 
nazionali, le quali continueranno ad essere mantenute 
«ad personam ». 


Att, 41. 
SOSPENSIONE DI LAVORO 


Le sospensioni di lavoro, i permessi, le assenze per 
malattia o infortunio — nei limiti previsti dai rispettivi 
articoli — non interrompono l’anzianità di servizio agli 
effetti e nei limiti del presente contratto. 


Art. 42, 
PREVIDENZA 


Per la previdenza a favore degli impiegati dell’indu. 
stria di cui all'art. 25 del contratto collettivo nazionale 
5 luglio 1937 per gli impiegati dell'industria e del con- 
tratto collettivo 31 luglio 1938 per il regolamento delia 
previdenza stessa, ci si atterrà alle norme dei citati 
contratti collettivi e delle eventuali ulteriori modifica. 
zioni attuate o da attuarsi mediante accordi collettivi 


interconfederali o disposizioni di legge. 


Art. 42 
CATEGORIE 


Le categorie impiegatizie stabilite a tutti gli effetti 
def presente contratto sono le seguenti: 
Prima categoria. — Impiegati di concetto con fun- 
zioni direttive (tecnici, amministrativi). 
Svolgono tali funzioni gli impiegati di ambo i sessi, 
sia amministrativi che tecnici, che abbiano discrezio- 
nalità di poteri e facoltà di iniziativa per il buon an- 


sibilmente in prima istanza tra la Direzione e la Com- | damento di determinate attività aziendali, nei limifi 


missione Interna e, in mancanza di accordo, dalle ri. 
epettive competenti Organizzazioni sindacali. 


I 


delle direttive generali impartite dai dirigenti di azien- 
da o dai titolari della medesima. 
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Seconda categoria. — Impiegati di concetto (tecni- 
ci, amministrativi). 


Appartengono alla seconda categoria gli impiegati di 
ambo i sessi che svolgono mansioni di concetto. 


Terza categoria. — Impiegati di ordine, suddivisi 
in gruppo A) e gruppo B). 


Appartengono al gruppo A) della ierza categoria gli 
impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
sia tecniche che amministrative le quali richiedano par- 
ticolare preparazione, esperienza o pratica di ufficio, 
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impiegati d’ordine di ambo i sessi, adibiti a mansioni 
amministrative le quali non richiedano in modo parti. 
colare preparazione, esperienza o pratica d'ufficio, 


Art. di, 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto decorre dal 24 novembre 1959 
e avrà durata fino al 30 giugno 1962. Esso sarà sue. 
cessivamente rinnovabile di anno in anno sc non verrà 
disdettato due mesi prima della sua scadenza, con ler. 


Appartengono al gruppo B) della terza categoria gli | tera racomandata RR. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


di 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 984, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei mez: 
zadri della provincia di Ferrara, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. S7, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la Jegge 14 luglio 1959, n. Ti1, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto, per la provincia di Ferrara, l'accordo collet- 
tivo 13 marzo 1933, relativo alla modifica dei com- 
pensi e noli previsti dal capitolato provinciale per la 
conduzione a mezzadria dei fondi rustici, stipulato 
ra l'Associazione Provinciale degli Agricoltori, la Fe- 
devazioa Provinciale dei Coltivatori Diretti, l’Asso- 
ciazione Provinciale Piccoli Imprenditori Agricoli, la 
F.A.P.A. e la Federazione Provinciale Mezzadri - C.G. 
1.L. -. la U.LL-Terra Provinciale, la C.I.S.L.-Terra 
Provinciale; cui ha aderito, in ?sta 25 settembre 1959. 
l'Unione Provinciale del Lavor - C.I.S.N.A.L. -; 


Vista la pubblicazione nell apposito Bollettino, n. 9 
della provincia di Ferrara, in data 13 luglio 1961, 
dell'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini. 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità; | 


192 del sI luglio 1962 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


1 rapporti costituiti per l’attività per la quale è 
stato stipulato, per la provincia di Ferrara, l’accordo 
collettivo 13 marzo 1958, relativo alla modifica dei 
compensi e noli previsti dal capitolato provinciale per 
la conduzione a mezzadria dei fondi rustici, sono rego- 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole dello 
accordo anzidetto, annesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i mez- 
zadri della provincia di Ferrara. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxpani — SULLO ‘ 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei contì, addi 11 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 153 foglio n. 20. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 13 MARZO 1953, RELATIVO ALLA 

MODIFICA DEI COMPENSI E NOLI PREVISTA DAL CAPITOLATO 

PER LA CONDUZIONE A MEZZADRIA DEI FONDI RUSTICI DELLA 
PROVINCIA DI FERRARA 


Oggi 13 marzo 1958, presso la sede provinciale dello; 55 Per le arature estive di copertura, per torn. 
Ufficio del lavoro di Ferrara e sotto la presidenza dello ‘ ferrarese L. 1.800; 


stesso | 55 Per le arature profonde estive ed invernali, per 


torn. ferrarese L. 2.280; 
55 Per erpicatura, scalatura ed estirpatura, per 
lAssociazione ProvINcIALE DEGLI AGRICOLTORI, la FE- torn. ferrarese, L. 770; 


peRAZIONE ProvIinciaLe per CoLtivaToRI Diretti, VA.P.} 33 Per trasporto del trumento in paglia dal campo 
P.I.A. e la F.A.P.A., da una parte 


all’aia (produz. extra mezzadria), per torn. 
ferrarese L. 770; 


fra 


5 d5 Per tutti i trasporti della canapa, legata in 
la TFeperzione ProvinciaLo Mezzapri, la U.I.L.-Terra fasci, dal campo al macero, dal macero al 
ProvixciaLe e la C.I.S.L.-TerRA PROVINCIALE, dall'altra cumulo, S dopo la lavorazione al AERGERES 
si è convenuto quanto segue: complessivamente, per torn. Fenratese L. 770; 

Con decorrenza dall’annata agraria 1952-53 i com-! 55 Per carico e condotta del foraggio per conto 
pensi e noli previsti dal « Capitolato provinciale per la | padronale, per SOPRA completo L. 670; î 
conduzione a mezzadria dei fondi rustici della provin-! 55 Per trasporto granaglie, concimi ed altri car- 
cia di Ferrara » stipulato il 80 agosto 1937, vengono reggi interni, per carro completo L. 770; 
modificati come segue : 55 Per semina a trazione funicolare: 

1) con macchina da 2 metri, per torn. ferra- 
Articolo di Patto rese L. 580; 
: 9 i 1 j2 
22 Riparazione aUrzzl, per ettaro L. 1.000; i ga IRSA (SRO IRO, DECOR 
22 Compenso seminatrice, senza cavi, per ettaro: 55 Per aiuto ai biroccianti per il trasporto delle 
L. 375; | bietole dall’appezzamento alla capezzagna, per 

22 Compenso seminatrice, con cavi, per ettaro L. 500: barroccio, L. 155; 

52 Prati artificiali di un anno, per ettaro L. 1.800;| 35 Per semina con bestiame sul terreno, con mac- 

52 Prati artificiali di due anni, per ettaro L. 1.300; china da 2 metri, torn. ferrarese L. 450. 


Visto. il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario n. 3 


alla GAZZETTA 


UFFICIALE n. 192 del 3I luglio 1962 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 985. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei mez: 
zadri della provincia di Bolzano. 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Geverno ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori . 


Visto la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 


Visto, per la provincia di Bolzano, il patto collettivo 
15 settembre 1939 per i mezzadri, stipulato tra Unione 
Provinciale Agricoltori e la Tederazione Provinciale 
Mezzadri e Coltivatori Diretti  C.I.S.L. -, culi hanno 
aderito, in data 80 settembre 1959, la Camera Confe- 
derale del Lavoro - C.G.I.L. e l'Unione Italiana del 
Lavoro; 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 18 
della provincia di Bolzano, in data 6 marzo 1961, del 
natto sopra indicato, depositato presso il Ministero del 
iavoro e della previdenza sociale, che ne ha accertato 
‘'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale . 


Decreta : 


drficolo unico. 


I rapporti costituiti per l’attività per la quale è 
stato stipulato, per la provincia di Bolzano, il patto 
collettivo 15 settembre 1959, relativo ai mezzadri, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del patto collettivo anzidetto, annesso al presente de- 
ereto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i mez- 
zadri della provineia di Bolzano. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONXCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 11 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 153, foglio n. 21. — VILLA 
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PATTO COLLETTIVO 15 SETTEMBRE 1959 PER I MEZZADRI 
DELLA PROVINCIA DI BOLZANO 


L'anno 1959, addi 15 del mese di settembre in Bol. ZONA DI COLLINA 
zano presso l'Unione provinciale degli agricoltori : VEDRA ; delli 
CET i Caen 1} Quando in detta zona vi sono coltivazioni di viti 
e frutteti la percentuale nella divisione dei produtti 
sarà la seguente: 


tra 


PUNIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI DI BoLzaxo, 


rappresentata dal suo Presidente Josef Leiter « Re- il prodotto frutta ed uva sarà diviso al 50%, fra 
ber » nonchè dal Direttore dell’Unione dott. Alfons| mezzadro e proprietario ; 


Lang, il prodotto in terra andrà per il 60% al mezzadro 
e e il 40% al proprietario; 
; il bestiame tutto a favore del mezzadro. 
la FebERAZIONE ProvixciAaLE MEZZADRI E COLTIVATORI DI- ì 


RETTI rappresentata dal sig. Konrad Strossega, aderente | 2) Quando in detta località il frutteto ed il vigneto 
alla C.I.S.L.; non è la maggior parte della produzione della campa- 
i arolal at PINDESA .|gna, il prodotto va diviso per il 50% fra le parti per 
con l’intervento della UNIONE SINDACALE V'ROVINCIALE quanto concerne frutta ed uva, mentre il prodotto del- 
- O1.8.L. - Stormoner GENERE SCA FISBES 7 BOL4ASO le colture a cereali od altro si divide per il 60% al mez- 
rappresentata dai Segretari generali geom. Oskar Diet}, aro ed il 40% al proprietario, mentre il bestiame a 
e Guglielmo Malocchio assistiti dal sig. Aldo Nervo si favore del esalta i 
è stipulato îl seguente patto collettivo di mezzadria da! 11 vestiame resterà a favore del mezzadro solo se lo 
valere per tutto il territorio della provincia di Bolzano. stesso rappresenta l'indispensabile per il buon anda- 
mento dell'azienda. 
Quando invece viene mantenuto allo scopo di alleva- 
. ; l î Sr mento, l'utile della stalla andrà per il 60 % a favore del 
E° consentito aile parti contraenti di stipulare 2C- | mezzadro ed il 40 % a favore del proprietario. 
cordi particolari purchè gli stessi non contrastino con 
lo spirito generale del presente contratto; essi non 
avranno nessun effetto giuridico se non avranno otte- ZONA DI MONTAGNA 
nuta la ratifica della Unione sindacale provinciale di 
Bolzano e dell’Unione provinciale degli agricoltori, lei 1) Quando il terreno è posto in località di montagna 
quali dovranno pronunciarsi entro 15 giorni dalla pre- | dove non esiste produzione nè di frutta nè di uva, i 
sentazione di tali accordi. redditi dell’azienda provenienti sia dal terreno come 
dalla stalla vanno divisi per metà fra le parti contra- 
Art. 2 enti. La concessione del totale utile della stalla a fa- 
sagre vore del mezzadro, si deve intendere applicabile sono 
in quelle mezzadrie nelle quali non esiste fra proprie- 
tario e mezzadro un contratto di socida e dove il be- 
stiame è portato dai contraenti in parti uguali, a me- 
ZONA DI PIANURA nochè il mezzadro non sia in grado di provvedere da 
1) Quando il terreno è coltivato ad intenso frutteto | 5010 al bestiame necessario per il buon andamento del 
od a vigneto il prodotto, che intendesi frutta e uva, |a mezzadria. , : i 
spetta per 40% al mezzadro ed il 60% al proprietario: Le parti potranno altresì accordarsi per adeguare il 
il prodotto per terra va diviso al 50% mentre il be.|Contratto alle esigenze della mezzadria, in modo che il 
stiame resta a totale beneficio del mezzadro. bestiame possa essere riscattato dal mezzadro in con- 
2) Quando la metà dell’azienda o del podere è colti-| dizioni di favore. 
vato a frutteto od a vigneto oppure che le due colture 
complessivamente investano circa il 50% della super- 
ficie coltivata, allora il prodotto degli arborei e degl: 
arbustivi vanno divisi per il 45% al mezzadro e il 55%, Tutta la campagna che è posta nell'azienda dove i 
al proprietario, il prodotto per terra al 00% ed il be- | mezzadro lavora, è tenuta ad essere divisa ai mezzadri 
stiame tutto a favore del mezzadro. (però al proprietario è riservato il diritto di condurri 
3) Quando il terreno è investito per 1/3 circa a frut-|in economia alcuni appezzamenti nei quali lo stesso vo 
teto od a vigneto oppure misto mentre il rimanente a|glia praticare forme di allevamento o sistemi di colti 
. colture arative, tutto il prodotto verrà diviso a metà |vazione speciale e nei quali ritenga più opportuno tal. 
fra le parti contraenti, mentre il bestiame resterà tutto | conduzione. In detti appezzamenti il mezzadro no! 
a favore del mezzadro. deve avere alcuna ingerenza. Il mezzadro per avere 


Art. 1. 


Tutto il prodotto della campagna deve essere diviso 
nelle seguenti misure: 


Art. 3. 


x 


DI 
vd 


SRO ordinario n. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 192 del 3I luglio 1962 


diritti di cui sopra dovrà possedere in famiglia la for- 
za lavorativa necessaria e dare garanzie di capacità 
pratica per la razionale coltivazione degli alberi da 
frutta. 
Art. d 

Secondo le percentuali degli articoli sopradetti, van- 
no divise anche le spese annne (anticrittogamici. in-' 
setticidi, sementi ecc.) escluse le tasse relative al fon- 
do che, come di consueto, sono pagate dal proprietario. 


Art. D. 


Il proprietario dovrà provvedere al materiale per gli 
impianti, sia idraulici che elettrici, mentre le spese re- 
lative alla loro manutenzione e funzionamento vanno 
divise nella stessa proporzione dei prodotti, nonchè per 
quelli ‘che abbisognano per il funzionamento dell’azien- 
da .e che non sono compresi nell'articolo precedente. 


Art. 6. 


La resa dei conti dovrà essere fatta di regola eritro, 
T'11 novembre di ogni anno ed ogni voce dovrà essere ' 
specificata in maniera chiara e comprensibile ; le spese 
giustificate con fatture 0 con appropriare pezze giu. 


stificative. Nella vendita dei prodotti dovrà essere pre 
sente anche il mezzadro od un suo incaricato. Il saldo 
della pratica colonica dovrà essere fatto entro il 31 di 
cembre di ogni anno, a meno che a detta pratica conta 
bite non si oppongano eventuali sospesi degli incassi. 


Art. 7 


Der tutto quanto non previsto nel presente contrat. 
to, restano valide le clausole del capitolato generale di 
mezzadria vigente fino ad oggi, purchè non contrastino 
con il presente contratto. 


Art. 


Questo contratte è valido per due annate agricole 
(dall'11 novembre 1959) e s'intende tacitamente rinno- 
vato. qualora non venisse disdettato da una delle parti 
almeno entro il 1° maggio del secondo anno. 


Art. 9. 

Il mezzadro avrà l’obbligo di lasciare l'azienda e la 
casa all'atto della cessazione del rapporto di lavoro 
semprechè sia stato liquidato di ogni suo avere. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


fisia=o pra 


Care Moe 


